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PLAN DE CAPACITACION 2025

i p ; latura: INAP-FAC-001
Institucion : Centro Cardio-Neuro-Oftalmoldgico y Trasplante | CECANOT Homenrla ra’[‘ipo: Formulario
Ministerio al que pertenece: Otros Versién: 5
Provincia: Distrito Nacional Vigencia: 7/7/2023

Sector: Sector que Pertenece

NO Ilgglg: NOMBREACCION |\ oo 0o o D'g:ﬁ;gg A COMPETENCIAS A CANTIDAD DE Tklngsml-: PROVEEDOR|| APOTE [|APORTE
FORMATIVA FORMATIVA GCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || L ooy UNITARIO|| TOTAL
Planificacion y
Técnicas de s I:,1I:, I1I:, |[Organizacion. Cuarto 1.708
b [[Gnzes Archivo. Virtual IV:,V: Responsabilidad. e trimestre IR : ’
| Eficiencia para la Calidad.
Derecho a solicitar a
(Capacitacion de cualquier entidad publica,
> |ITaller Acceso a la Presencial I:, II:, I1I:, |[sin expresion de causa, la 20 Cuarto OTRO 0
[nformacion esencial iy v informacion que posea o trimestre  [|[CECANOT
Publica. que obra en sus archivos o
registros.
canalizacion de las
denuncias, quejas y
5 |Ialler Capacitacion Presscdial I, I:, III:,  |[sugerencias de los 20 Cuarto OTRO 0
Sistema 311 IV:.V: ciudadanos hacia las trimestre  ||[CECANOT
instituciones u organismos
| publicos.
Actualizar al i ! i
ersonal sobre los Aetua 1 4 PEISonA
4 |[Taller gifercmes avances|[Presencial I.,II:, [II:, |sobre los diferentes 30 Cuarto OTRO 0
o IvV:,V: avances en donacion y i trimestre  |[CECANOT
en donacion y o
s trasplante de rifion
L plante de rifién
Mesejo de potitrds st
5 ||Taller desechos Presencial Baly L0 ALy seglin las normas 45 Cuarto OTRO 0
desinfeccion de PV Ve i ; [trimestre  [CECNAOT
4 . . establecidas, métodos
areas hospitalarias ; i
| correctos de desinfeccion
Adquirir los
conocimientos tedricos las
6 |[Curso (Comunicacién Presencial L, I, Ik, gg:fif:ﬁ:&iﬁ:ﬁd: Sla 45 Cniria Q1RO 0
efectiva v:,V: Ay ; trimestre  |[[INFOTEP
comunicacion, manejo de
los publicos internos y
N externos.
contabilizar la némina
. laboral y calcular las
Manejador de : I U G | 1 ; Tercer OTRO
7 ||Curso Bttt Losbowal Virtual IV: . V: prestaciones lz.iborales 20 irimestre  |[INFOTEP 0
segun la ley vigente en la
|| Republica Dominicana.
Disefiar, gestionar y
mejorar los procesos en un
Diplomado en sistema de gestion de
Sistema de calidad, basado en los
. Gestion de . [, II:, III:, |requisitos de la norma ISO Tercer OTRO
8 [Diplomado fl, s 4 Basade |02 vl v 9001 (Version 10 trimestre  ||[NFOTEP ¢
en la Norma ISO actualizada), acorde a la
9001 documentacion y
normativas aplicables a la
L | organizacion.
capacidad de organizar,
controlar y gestionar
;s eficazmente componentes
procedimientos : | G Tercer OTRO
9 |([Curso coritablas Virtual V. V- fgndamentales de un ) 14 irimestre  [INFOTEP 0
sistema contable, segin
indicaciones y
L procedimientos contables.




(o) Ejecutiva (o), capaces

"Ofrecer profesionales

TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
Noll Acci6N || NOMBREACCION |\ . o CRUPO COMPETENCIAS A CANTIDAD DE EN PROVEEDOR|| APOTE ||APORTE
FORMATIVA|| FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES | o o 160 UNITARIO|| TOTAL
Capacitacion en la . .
Gu’l?a de Limpieza Mejorar y estandarizar la
Y Desinfeccién de limpieza y desinfeccién
10{Taller  [Superficies Presencial |7 %, 11I:» - jambicntal, de acuerdo con et O eNOT 0
ospitalarias del 'S as mejores précticas, en thmestre
inisterio de todas las dreas de atencion
Salud a los pacientes
Quia de aplicaci6n para
o, dar al personal
Capacitacién en ayucar N .
.. . I:,II: , III:, |[|sanitario a aplicar mejoras Tercer OTRO
11 |Taller d:m:smglene Presencial v:,V: en la higiene de las manos 20 Itrimestre  {{CECANOT 0
de conformidad con las
Directrices de la OMS.
Guia estandarizada para el
Capacitacién tratamiento del manejo de
ro';ocolos enfermedades cronicas,
12|[Taller clinicos que Presencial %V’ H;/’, Ik, pr(?cf:dl’m ientos . 45 T«;rcer OgggNOT 0
apliquen a la HA'A qu'nz'lt.xrgncos, emergetr_lclas; trimestre  ||C
.. médicas para garantizar la
partera de servicio calidad en la atenci6n del
paciente.
Adquirir la capacidad de
preparar y administrar
programas de seguridad y
. lud ocupacional en la
Seguridad y salud PN || G0 { O 1 I . . Tercer OTRO
13||Curso . Presencial ||.<, +, ’ [|lempresa, asi como aplicar [[45 . 0
locupaclonal IV:, V: las primeras ayudas a una trimestre  [[INFOTEP
persona cuando se
presenten accidentes
laborales repentinos
dquirir la capacidad de
manejar adecuadamente
insumos para la
Manipulacion de .o |, I, TIE:,  |[preparaci6n de alimentos, Tercer OTRO
14(Taller alimentos Presencial IV:, V: teniendo en cuenta el 17 trimestre [[CECANOT, 0
medio ambiente y la
preparacion previa y
posterior.
Integridad y Respeto.
Gestion Compras IO Compromiso Con Los Segundo
15||Diplomado k"Contrataciones Virtual IV- 5‘ ’V' l *  ||Resultados. Planificacién y|[6 tmiestm INAP 3 20,572
iblicas. R Organizacién.
Responsabilidad.
Enseiiar técnicas que
facilite y minimice el
riegos de los crédito y
cobro, dando nuevas
. herramientas a las
Gestion de | I, II:, III:, s Segundo [[OTRO
16{Curso créditos y cobros Vi v:,Vv: personas que realizar esta ||14 imestre  ||infotep 0
funcion en las empresas Tnm
para la creacion de nuevas
estrategia de crédito y
cobro para canalizar
clientes potenciales.
Gestion de la Informacién.
[ntegracién y
icrosoft Excel I: 0, II: 0, III:||reestructuracion. Segundo
17||Curso asico. Virtual 0,IV: 0, V: 0|[lnnovacién y uso de la 25 trimestre INAP 2 72,360
ecnologia de forma
creativa.
.. Comunicacién. Desarrollo
Supervisién SR (| G £ £ ) EX1] . . . Segundo
18||Curso . Presencial [ ~ ;. ~ ’ [[Relaciones. Planificacién y|[20 . INAP 1 21,708
fectiva. IV:0,V: Organizacién. trimestre
. . 1. 1. |Pasion por el Servicio al
19 {Curso ‘:st:::i:fn al Presencial iv’ "V, I, Ciudadano. Eficiencia. 45 S?g;n s:lr: ?N];‘%QI'EP 0
o [Comunicacién.
20 ((Curso Secretariado Virtual 17 Primer OTRO 0
jecutivo I:,1I: , III:, |icapacitados y competitivos trimestre  ||Infotep
IV:, V: de la ocupacion Secretaria




NO

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

MODALIDAD

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

APOTE

PROVEEDOR UNITARIO

APORTE
TOTAL

de organizar, controlar y
gestionar eficazmente el
drea gerencial, segiin
normas de calidad
establecidas.

21

Curso

Induccion a la
Administracion
Pablica Municipal
INivel I.

Virtual

Comunicacion.
Responsabilidad.
Colaboracion. Conciencia
Social. Integridad y
Respeto.

Primer
trimestre

INAP

22

Diplomado

Gestién
Hospitalaria

Virtual

Manegjar los conocimientos
y herramientas basicas
necesarias para
comprender la situacion
actual del sistema
sanitario, la
responsabilidad ética y las
necesidades de
satisfaccion del cliente con
el fin de que domine las
técnicas y modelos de
gestion hospitalaria, segiin
procedimientos y normas
establecidas.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

23

Curso

Humanizacion de
los servicios de
salud

Presencial

Capacitar a los
participantes sobre las
nuevas tendencias en las
relaciones con los usuarios
v orientar sobre las
estrategias a desarrollar
tanto desde la dptica de la
prestacion como del

aseguramiento de los
servicios de salud.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

24

Curso

Inteligencia
Emocional

Presencial

Capacidad de desarrollar
su inteligencia emocional
con el fin de desempeiiarse

mejor en el drea laboral.

45

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP
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