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Tipo: Formutario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA - DIRIGIDO A TRIMESTRE :
] oy [ sccon] oppma] earo | counizecnsa | commanne] "o | movimon vt Yora:
FORMATIVA } OCUPACIONAL EJECUCION
Derribando el LI I Briter OTRO
1 {Taller mito de la mujer {{Presencial iy 7 25 . Centro de 0
v, V: trimestre :
perfecta Gastroenterologia
Medidas de
Prevencion y
control de ik z OTRO
2 |(Taller infecciones Presencial iV II'Vj L g:;‘:g“ EESgOS g 20 ?mmeesrt:e centro de 0
asociadas a la P SoCIONES. gastroenterologia
atencion
sanitaria
Prevencion de Reducir los riesgos y
Accidentes con I: , II: , III:, (fevitar que ocurran Tercer OTRO
3 [Tallec Instrumentos Virtual v:,V: accidentes y/o reducir 25 trimestre  |[Infotep g
Cortopunzantes sus consecuencias.
Evitar los gérmenes y
microorganismos de
o 2 una persona a otra.
4 | Taller Lavado de Presencial L ‘,H' ,_IH. ' |[Protegerse a si mismo. [[25 C}mm OTRO 0
Manos V., V. : trimestre (| Infotep
Evitar la
contaminacion de
|Imaterial limpio
preparar
adecuadamente la
1 1 : ] 1y, 7pr.  {imuestra, asegurando
5 || Taller Calidad en la Virtual L, I, T, que se encuentre en las (|32 C_uarto OTRO 0
toma de Muestra v:, V: e A trimestre | Infotep
condiciones ideales
para su posterior
tratamiento.
Facilita e incorpora
conocimientos y
habilidades para
comprender diversos
[procesos que se
realizan en la
4 Gestién L,IG, UG, [forganizacién Segundo [|OTRO
6 ([Diplomado Hospitalaria Virtual v,V hospitalaria desde un 35 trimestre  ||Infotep 0
enfoque modermo de la
gestion, desarrollando
capacidades analiticas
para evaluar y
controlar de manera
efectiva.
Desarrollar el personal
capacitado para
; . |irealizar tareas
7 |Diplomado St_:creta_mado Virtual L : I, It:, administrativas, que |10 S;cgun dg | JOTRO 0
Ejecutivo v:,V: 2 trimestre  |[Infotep
. organicen y-apoyen las
funciones ejecutivas
de la empresa.
Gestionar la
distribucion y
|planificacion de tarcas
5 ficiente a lo largo del
Gestion Del I, I, I, = A Y Tercer OTRO
3. filallce Tiempo Virtual {IvV: , Vi s, pnonzam}lo_ cada 28 trimestre  ||Infotep 0
una de las actividades
a realizar segin su
importancia y
gencia.
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TOTAL

Taller

Micércoles
Cientifico

Presencial

Ly Iy 1M
Iv:,V:

(Abordar temas de
interés en la prictica
clinica de los médicos
desde una perspectiva
integradora y de
'vanguardia, basada en
la evidencia y bajo
estindares de calidad
académica, profesional
y practica.

30

Cuarto
trimestre

OTRO
Centro de
gastroenterologia

10

Taller

Miércoles
Cientifico

Presencial

L, I, I0:
V., V:

Abordar temas de
interés en la préctica
clinica de Tos médicos
desde una perspectiva
integradora y de
vanguardia, basada en
la evidencia y bajo
estandares de calidad
académica, profesional
y practica.

30

Tercer
trimestre

OTRO
Centro de
Gatroenterologia

11

Taller

Miércoles
Cientifico

Presencial

I, II: , II0:,
v:,V:

Abordar temas de
interés en la practica
clinica de los médicos
desde una perspectiva
integradora y de
vanguardia, basada en
la evidencia y bajo
estandares de calidad |
académica, profesional
y practica.

29

Segundo
trimestre

OTRO
Centro de
Gastroenterologia

12

Taller

Miercoles
Cicntifico

Presencial

L, I, I,
w:,V:

Abordar temas de
interés en la practica
clinica de los médicos
desde una perspectiva
integradora y de
[vanguardia, basada tn
la evidencia y bajo
‘Ifsténdm'es de calidad

académica, profesional
y prictica.

Primer
trimestre

OTRO
Centro de
Gastroenterologia

13

Curso

Liderazgo
Gerencial

Virtual

I, I, III: ,
IV Vi

Desarrollar conjunto
de habilidades y

||cualidades que los

lideres de una
organizacion emplean
para guiar, motivar y
dirigir a sus equipos
hacia el logro de metas
y objetivos.

Tercer
trimestre

OTRO
Infotep

14

Taller

Mancjo de
conflictos

Virtual

gestionar un
desacuerdo entre
varias partes con el
proposito de
minimizar el impacto
negativo del problema,
aliviar la tension entre
los involucrados y
alcanzar un acuerdo

{|satisfactorio.

25

Segundo
trimestre

OTRO
Infotep

15

Taller

Manejo de
Conflicto

Virtual

I, I II0:,
Iv:,V:

gestionar un
desacuerdo entre
varias partes con el

negativo del problema,
aliviar la tension entre
los involucradosy |
alcanzar un acuerdo
satisfactorio.

25

Primer
trimestre

OTRO
Infotep

Taller

Bioseguridad

Virtual

L, I, I,
IV:,V:

roteger la salud de
los colaboradores y
prevenir enfermedades
infecto contagiosas.

W

0

Segundo
trimestre

OTRO
Infotep
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Taller

Comunicacion
LEfectiva

Virtual

I, I
Iv:,V:

21168

Fomentar una relacién
basada en informacion
con claridad para que
cl mensaje se
interprete de la manera
descada.

Segundo
trimestre

OTRO
Infotep

Taller

Manejo de
Desechos
Biologicos

Virtual

1I:

yHIE,

Disminuir los riesgos
de exposicion del
personal en general de
las unidades medicas y
los pacientes.

Segundo
trimestre

OTRO
Infotep

19

Taller

Trabajo en
Equipo

Virtual

L, IL
I

, I,

Desarrollar la
capacidad de participar
activamente en la
prosecucion de una
meta comin
subordinando los
intereses personales a
los objetivos del
equipo.

30

Tercer
trimestre

OTRO
Infotep

20

Taller

Higiene Y
Manipulacion de
Alimentos

Virtual

I, I

, Iz,

prevenir la
contaminacion de los
alimentos, ademas de
garantizar la seguridad
y la salud de los
consumidores.

Segundo
trimestre

OTRO
infotep

21

Taller

Servicio al
Cliente

Virtual

Ayudar y orientar a los
pacientes antes,
durante o después de

Jun proceso,
garantizando la calidad
en el servicio.

Cuarto
trimestre

OTRO
Infotep

L2

Taller

JiServicio al

Cliente

Viitaal

(Ayudar y orientar a los
pacientes antes,
durante o después de
un proceso,
garantizando la calidad
en el servicio.

Primer
trimestre

OTRO
infotep

23

Taller

Bioseguridad

Virtual

Proteger la salud de
los colaboradores y
prevenir enfermedades
|infecto contagiosas.

Primer
trimestre

OTRO
infotep

24

Curso

Induccion a la
Administracién
Plblica
Municipal Nivel

I

Virtual

Comunicacion.
Responsabilidad.
Colaboracion.
Conciencia Social.
Integridad y Respeto.

Primer
trimestre
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