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l
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1 ||Curso

ACION
DE LOS SERVICIOS
E SALUD

Presencial

I, e, I,

PASION POR EL

CIUDADANO.

SERVICIO AL 35

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

2 ||Curso

MANEJO DE
ESECHOS
OSPITALARIOS

i'Presencial

[dentificar los peligros y
riesgos asociados al
manejo inadecuado de

los DSH para evitar 35

incurrir en practicas
incorrectas en el futuro
ejercicio profesional.

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

[=)

3 {lCurso

Relaciones Humanas
Gestion de Calidad

en Servicio al Cliente

Virtual

—

) 1 b | ) b

Al finalizar el modulo de
aprendizaje las personas
articipantes estaran en
la capacidad de aplicar

las habilidades

necesarias para una 30

buenas relaciones
umanas en el servicios
al cliente con calidad, de
acuerdo a las
instrucciones.

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

[=)

4 ||Curso

Induccién a la
dministracion
Publica Nivel I11.

[Presencial

—

I, 10,12,
v:2,V:

Comunicacion.
Responsabilidad.
Colaboracion. 25
Conciencia Social.
Integridad y Respeto.

Cuarto
trimestre

OTRO

5 ||Curso

Induccion a la
Administracion
ablica Nivel L.

tPresencial

I o0 I 20
V:2,V:

Conciencia Social.
Pasion por el Servicio. |35
Innovacion.

Segundo
trimestre

INAP

6 |[Curso

Induccion a la
dministracion
ablica Municipal

INivel I.

Presencial

|G S 1§ R
V:, Vi

[Comunicacion.
Responsabilidad.
Colaboracion. 35
Conciencia Social.
Integridad y Respeto.

Segundo
trimestre

INAP

7 ||Curso

REDACCION DE
TEXTOS

\Virtual

I, I, 0k,

Al finalizar el presente
curso los y las
articipantes estaran en
capacidad de aplicar
écnicas adecuadas para
redactar un texto
aciendo uso de los
diferentes contextos que
faciliten la comunicacion
ersonal y
organizacional en el
ambito laboral.

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

=)

Gestion De Almacen

Virtual

| I G 1 |
v:,V:

Al finalizar este modulo,
el (la) participante estara
en capacidad de aplicar
conceptos basicos y
herramientas para la
correcta gestion y
manejo de un almacén
Standard.

[3%]

0

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

[=)

9 ||Curso

Gestion Eficaz del
(Tiempo

Presencial

| O § O 1 1 N

{ finalizar este modulo, el||35

(la) participante estara en
capacidad de aplicar los

Tercer
trimestre

OTRO
IINFOTEP
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If

Al finalizar el mAdnla
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v:,V:

conceptos basicos y

herramientas para: Dar a
conocer técnicas de
gestion que generen los
conocimientos y
habilidades basicas para
gestionar el tiempo Crear
un plan de accién
adecuado a las propias
necesidades y exigencias
del desempeiio para la
consecucion de los
objetivos personales o
laborales.

10||Curso

Manejo de Conflictos

| § £ § ] 2

Presencial
IV, Vi

Al finalizar este
entrenamiento el o la
participante sera capaz
de hacer uso de una serie
de técnicas de manejo de
conflictos y desarrollar
habilidades para
enfrentarlos desde una

nucva perspectiva

ermitiéndole asi
mejorar su ambiente
laboral.

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

o

MANIPULACION

11 E ALIMENTOS

Curso

| S 1§ 1§ 1 3

Presencial V-, V:

Al finalizar el presente
entrenamiento el o la
articipante estard en
capacidad de manejar
adecuadamente insumos
para la preparacion de
alimentos, teniendo en
cuenta el medio
ambiente y la
preparacion previa y
osterior.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

[=)

CONSERVACION

I DE ALIMENTOS

Curso

| 398 1 (8 | § GO

Presencial V- V-

| finalizar el presente
modulo de aprendizaje,
el o la participante estara
en capacidad de aplicar
las técnicas y los

rocedimientos
adecuados para la
CONSERVACION DE
ALIMENTOS,
describiendo la
importancia de una
correcta

CONSERVACION de
alimentos en la salud,
seglin las normas de
salud.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

=)

Curso [Manejador MS Word

Al finalizar el

| 00 1 50§

\Virtual V-,V

entrenamiento, los
participantes podran
utilizar herramientas
propias del Microsoft
‘Word para producir
textos de forma eficiente
con mejor presentacion y
formato.

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

=)

14

anejador de
Curso icrosoft Excel

4sico

Virtual L, 1E, I:,

Al concluir el presente
curso el o la participante
estara en capacidad de
manejar el programa de
Excel 2010, utilizando
lar funciones mas

v:,V:

importantes que se
utilizan a nivel
empresarial para
aplicarlo en un ambiente
de oficina.

25

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

[=)
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15

Curso

NTRODUCCION A
LA INFORMATICA

E INTERNET

(ENFERMERIA)

Virtual

Al finalizar el modulo,

estardn en la capacidad
de manejar y aplicar los
conceptos basicos de
informatica, entorno de
Windows, los
conocimientos de
busqueda y envio de
informacion, a través de
la Web y creacion de
correo electronico, segiin
procedimientos
establecidos

las personas participantes

35

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

[=)

16

Curso

TRABAJO EN
EQUIPO

Iirtaal I:,II:,'HI:,

Al finalizar este modulo,
el (la) participante estara
en capacidad de aplicar
las técnicas para la
conformacién de equipos
en el area laboral.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

17

Curso

SALUD

SEGURIDAD Y

OCUPACIONAL

Virtual l'V’: ) V

Al finalizar este modulo,
el (la) participante estara
en capacidad de preparar
y administrar programas
de seguridad y salud
ocupacional en la
empresa, asi como
aplicar las primeras
ayudas a una persona
cuando se presenten

accidentes laborales
repentinos

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

[=)

18

Curso

LANIFICACION
ESTRATEGICA

Virtual

Al finalizar este médulo,
el (la) participante estaré
en capacidad de aplicar
los conceptos bésicos y
herramientas para la
elaboracion de un Plan
Estratégico. Definir el
concepto de
planificacion estratégica.
Conocer el objetivo de la
planificacion estratégica.
Enumerar y definir las
etapas de la planificacion

estratégica. Elaborar un

lan estratégico
siguiendo la metodologia
propuesta.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

[=)

Taller

EMOCIONAL

INTELIGENCIA

I, I, IO,

Presencial IV, V-

Al finalizar este médulo,
el (la) participante estara
en capacidad de
desarrollar su
inteligencia emocional
con el fin de
desempefiarse mejor en
el area laboral.

Segundo
trimestre

OTRO

NFOTEP

20

Curso

GESTION

GERENCIAL

ADMINISTRATIVA
Y LIDERAZGO

| 3 ) £ 1 L

Virtual IvV:, V.

\Aplicar los
conocimientos,
habilidades, destrezas,
técnicas y herramientas
en el desarrollo de las
capacidades
administrativas y el
liderazgo necesario para
desempefiarse en los
niveles intermedios y
gerenciales de la
organizacion, con una
vision moderna de
gerencia y liderazgo
l[)inicipativo.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

2

—

Diplomado I‘I;

OMPRAS Y

ROCESOS DE

Virtual
| A [ o4 1§

[Al finalizar el

Diplomado en procesos

Segundo
trimestre

OTRO

OTEP




personas participantes
estaran en capacidad de:
Aplicar los debidos
procesos de la Ley de
Compras y
Contrataciones, en el
marco actual del proceso
de implementacion,
seguin procedimientos
establecidos.
Implementar politicas de
Desarrollo Econdmico
Local (DEL) en base a
las caracteristicas socio
productivas del
Municipio. Manejar el
marco legal que
complementa la
aplicacion de la ley de
compras y
contrataciones, segiin
normativa vigente.
Esquematizar los grandes
proyectos del Municipio,
a partir de sus
caracteristicas naturales
de produccion de MP, o
productos primarios y
gestionar apoyo
economico, financiero y
logisticos para los
mismos, segun
requerimientos. Aplicar
estrategias para el
fomento de las reglas de
Politica Empresarial, y
su conversion en una
Herramienta de
desarrollo y
Participacion Local, de
acuerdo a normas
|lestablecidas.

TIPO DA, NOMBRE ACCION R COMPETENCIAS A CANTIDAD DE || RIMESTRE APOTE ||[APORTE
NO|| ACCION FORMATIVA e b DESARROLLAR PARTICIPANTES| N PROVEEDOR|l,, \ i rARIO| TOTAL
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION
CONTRATACIONES v:, V. de compras y
lDE BIENES, OBRAS contrataciones de bienes,
'Y CONCESIONES obras y concesiones, las

£ o
L Ll

V.

Y e

7
——— et ——

éSponsable de Recursos Humanos

77

APORTE INAP: 0

—

Aprobado por Maxira{ Autéridad Ejecutiva




