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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : HOSPITAL PROVINCIAL JAIME SANCHEZ
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social (MISPAS)
Provincia: Barahona

Sector: Salud

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA
NO| ACCION
|__||[FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR|

APOTE
UNITARIO|

APORTE
TOTAL

1 ||Curso

RELACIONES
INTERPERSONALES

Presencial

Implican la
comprension de las
emociones, ideas y
contexto de quienes
nos rodean, la
capacidad de mirar las
cosas desde su punto
de vista y de
comunicarnos con
ellos de manera clara,
convincente y
enriquecedora para
tomar accion orientada
al bienestar comiin.

Tercer
frimestre

OTRO
INFOTEP

12,500

2 |ICurso

Induccion a la
|Administracion Publica
Nivel II.

Presencial

I, 1 3
V:4,V:

Conciencia Social.
Pasion por el Servicio.
Innovacién.

Cuarto
trimestre

INAP

3 [[Curso

Induccion a la
Administracion Piblical
1

Presencial

I: §', 18,
HE: 5., TVES
V: 5

Conciencia Social.
Pasion por el Servicio
al Ciudadano.
Innovacién.

Segundo
trimestre

OTRO

4 ||Curso

SEGURIDAD
SANITARIA

Presencial

Servira para
implementar y
mantener un sistema
de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

500

12,500

5 ||Curso

IFORMACION
BASICA PARA EL
TRABAJO

Presencial

S | 11

Pretende desarrollar
capacidades en las
competencias laborales
basicas, transversales,
de acceso al trabajo,
especificas y de
contenidos técnicos
digitales.

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

600

15,000

6 |[Curso

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Presencial

T, T
Iv:,V:

Nos permite tener la
capacidad de elegir las
emociones queremos
experimentar en
determinado momento,
y, de esa manera poder
evitar que las acciones
ajenas nos afecten. El
objetivo no es contener,
las emociones, sino
transformar esa
energia negativa en

[positiva.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

15,000

TRANSFORMACION
DIGITAL E
INNOVACION

Presencial

Empoderamiento en
los equipos para
liderar el camino hacia
la innovacién, la
eficiencia y la
adaptabilidad en el
entorno institucional.

25

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

700

17,500

8 [|Curso

CUIDADOS DE
ENFERMERIA

Presencial

| GO | |

Ser capaz, en el ambito

de la enfermeria, de

Segundo

OTRO

trimestre

INFOTEP

800

20,000




TIPODA NOMBRE ACCION BRI & COMPETENCIASA || CANTIDAD DE || TRIMESTRE
NOj ACCION FORMATIVA MODALIBADY _ GitOPG DESARROLLAR  |[PARTICIPANTES| BN [IPROVEEDOR
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION

IV:, V: prestar una atencion
sanitaria técnica y
profesional adecuada a
las necesidades de
salud de las personas
que atienden, de
acuerdo con el estado
de desarrollo de los
conocimientos de cada
momento y con los
niveles de calidad y
seguridad que se
establecen en las
normas.

Aplicar los
conocimientos,
habilidades y destrezas
sobre las generalidades
[gIPLOMADO EN I LTI de los Sistemas de Segundo  [OTRO

APOTE ||APORTE
UNITARIO|| TOTAL

—

25,000

— —

9 ||Diplomado [|GESTION DE Presencial estion de calidad, 25 7

P AL IDAD Vi,V gestam i trimestre  [INFOTEP
implementaci6n en las
mediciones de los
logros de la
institucion.
Pasion por el Servicio
I, II: , III: 1, [lal Ciudadano. Primer OTRO
1V:, V: Conciencia Social. trimestre  [INFOTEP

Responsabilidad.

—

10)|Curso Seguridad Ciudadana. ||Presencial 22,794

APORTE INAP: 0
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RECURSOS HUMANOS




