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FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION UNITARIO|| TOTAL
h Identificar los OTRO
protocolos de personal
Manejo en interconsulta tanto a :
: : %5 I 5 uart medico del
Taller interconsultas Presencial %V’ HV{ 1., lo interno del 9 gime;rc departamento 0 0
interdepartamentales o departlamento dle salud de salud
mental, como a
extermno. mentaal.
! . Conocer las diferncias GRS
Disferencias entre entre 166 secesidades personal
pacientes . I, IT: , IOL: . . Tercer medico del
Taller 5 : Presencial dgevt psicologicass y 9 " 1 9
sicologicos y Iv:., Vv Pl trimestre  ||departamento
psl gl psiquiatricas, y la
psiquiatricos ; i - de salud
terapia en conjunto. I
E OTRO
Manejo y Personal
, 7 conocimiento de la psicologico
Taller Pruebas psicometricas|[Presencial }V’ Hvﬂ Lk, psicometria aplicada |7 tsrfr%luer;g(c): del 0 0
e en trastornos de departamento
saalud mental. de salud
_ mental
OTRO
Fortalecer los Personal
Taller Terapia de adicciones |[Presencial = ’,H: ydlli » ||CRUQTIMIEHING B0 PF‘mcr medico del 0
v, v terapia de abordaje en trimestre  ||departamento
adicciones. de salud
_ mentaal
Fortalecimiento del (E):cRO
. ; I.,I:, III:, |imangjo de los i
Taller Taller de Cetoacidocis||Presencial VARG protoJc olog clinloas:de 21 giu::et:tre Departamento ||0 0
Cetoacidocis gfne .
_ rgencias
Taeller de .
implementacion del Fortalecimiento del OTRO
RAC-TRIAJE en las T T Ee
Taller salngda Presencial IV V- manejo de los 27 tr?r::;tre Departamento ||0 0
Emerngencias centros %rlg;oAcJ%os RAC- de )
_ hospitalarios. emergencias
P Fortalecimiento del STRO
Taller aller Sindrome Presencial I, II:, III:, |lmanejo de los Segundo ne.
Coronario Agudo vz, v protocolos clinicos de 2T trimestre Departamento ||0 0
Sindrome Coronario. (ée .
mergencias
o lotdlale Fortalecimiento del gTRO
Taller aller de Accidente || I IO, [jmanejo de los Brimer nc.
Cerebro Vascular e IV Ve protocolos clinicos de 30 trimestre (Ii)epartamento : 0
ACV C
emergencias
Desarrollo y
- ) 0 10 fortalecimiento en el OTRO
Taller Taller de Codigo Rojo||Presencial I.V,' v’ " ||manejo de codigorojo |27 C}larto Depgrtamento 0 0
HERYE para disminucion de trimestre deGmecol‘ogl
_ mortalidad materna. & Obstetricia
Taller de manejo de Fortalecimiento de en
e OTRO
trastorno o, los conocimientos de
0|[Taller Hipertensive en 1 Presencial V. Ve > |imanejo de trastornos {27 Tg:rcer Er}c. . 0
P Nk OV hipertensivos del trimestre G;nfcqlqgla y
embarazo obstetricia
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U“I‘OR‘i\ZA‘llIV A FORMATIVA oS o CU‘;,:Z‘I(‘)’N AL DESARROLLAR PARTICIPANTES | o o b6 | UNITARIO|| TOTA!
OTRO
Taller p,rotocolo de Intervencion para la Saounde: B
1 ||Taller s Presencial (|2 T +11L » reduccién del indice  |[27 e Ginecologia 0
reduccion de Cesareas Iv:, v A6 cenking trimestre Inecologia y
innecesarias obstetricia
= b 1l OTRO
esarrollo y .
Taller de oo, I, I, e ) Primer 1, 0 0
2 ||Taller Py Presencial N fortalecimiento en el |27 AT || —
Humanizacién s ¥ trato humanizado Himes e —— cii y
. 1. . |[para mejorar el Tercer OTRO
ETIQUETAY : L, IL, I, ) 5o de | 15 erce 0 0
3||Taller Presencial = desempefio de los trimestre  linfote
PROTOCOLO Ty ¥ recursos humanos. P
] Induccion a1 Comunicacion.
RELCCIONA. 4 Responsabilidad.
Administracion . L, IL, IO, . Tercer INAP 0
: i P 1 Colaboracion. 15 ;
4|Curso Pl'.lbllca Municipal resencial . 5 Vi Coticientia Socidl. trimestre
Nivel IIL. Integridad y Respeto.
Induccion a la . : Conciencia Social. S d
. I, II: , I1I: 8, e egundo
5{|Curso Administracién Presencial IV,' 7V Pasion por el ‘ 15 irassics INAP 0
Publica Nivel II. e Servicio. Innovacion.
] Los colaboradores
Analizar las causas
que han generado los
accidentes y
enfermedades
ocupacionales, a
través del previo
conocimiento de los
hechos, a fin de
implementar medidas
. Diplomado en bden [Vl [T 10, I, [PEOVORIVaSY el Tercer  [|OTRO "
6 |[Diplomado Segurlda}d y Salud en ||Virtua IV, V- correctivas p trimestre |[INFOTEP
el Trabajo la repeticion del
accidente, aprovechar
la experiencia y
establecer un sistema
adecuado para la toma
de las acciones
preventivas y
correctivas, segun
procedimientos y
protocolos
| establecidos.
] Los colaboradores
estard en capacidad de
desarrollar su
Inteligencia . L, I, It |linteligencia Primer OTRO
?[Tale Emocional et v, v: emocional con el fin 2 trimestre  [INFOTEP L 0
de desempefiarse
mejor en el drea
] laboral.
los colaboradores
estaran en capacidad
ALFABETIZACION ﬁzrf:r‘;‘gs:;sa;am
EN EL MANEJO DE . L, IL; (TIT: " et Cuarto OTRO
8 |[Taller HERRAMIENTAS  |[Presencial V., V- creacion y disefio de  |[15 trimestre  |[[INFOTEP 0 0
DIGITALES pl'C?enl?.C]OneS y la
utilizacién de motores
de busqueda de
_ internet.
los colaboradores
tendran herramientas
y conocimientos que
EVALUACION DE ; I, 1L, IO les permitiran Tercer OTRO
0 C s ) s
urso - IPROYECTO S prosencial [lef o desarrollar 13 trimestre  [INFOTEP | 0
competencias en la
evaluacion econémica
N de proyectos.
)||Curso MANEJO DE Presencial Capacidad de 15 Primer OTRO 0 0
HERREMIENTAS [: ,II: , III: , |[sincronizar las trimestre  |[INFOTEP
DE MICROSOFT Iv:,V: herramientas de
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oficina como Word,
Excel y PowerPoint .
Colaboracion. Liderar
Curso TRABAJO EN Presencial L, I, Ik, E?%I;rlelirﬁjczr:igl: 16 Segundo  |OTRO 0 0
EQUIPO v:, Vv ' trimestre  ||INFOTEP
Desarrollo
Relaciones.
) Conciencia Social.
Taller COMUNICACION Presencial 1., II: , III:, |Liderar con el 15 Primer OTRO 0 0
EFECTIVA Iv:, v Ejemplo. Desarrollo trimestre  |[[INFOTEP
Relaciones.
Induccién a la Comunicacion.
T o e _ |IResponsabilidad. ;
Curso Afimlnlstra01§> " Presencial i 4 it o B Colaboracion. 12 }’;mer OTRO 0
Pablica Municipal v:, v L ; trimestre
Nivel I Conciencia Social.
S Integridad y Respeto.
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