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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Hospital General Dr. Vinicio Calvent;

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracién Piblica (MAP)
Provincia: Santo Domingo

Sector: Gestién Publica

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
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Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA . DIRIGIDO A TRIMESTRE
No| ACCION Nol?g;f:;f :‘T‘;\‘;ON MODALIDAD||  GRUPO %%?ETETJCK:A PCAEVIT' St EN PROVEEDOR|| APOTE || APORTE
[ ForMATIVA 4 OCUPACIONAL SHRULLAR ARTICIPANTES || & jecuctAn UNITARIO| TOTAL
Planificacién y [ _]
p Organizacién.
. Técnicas de oy s 1R 10, TE: |2 7 Cuarto
I |[Curse e Presencial 10,1V: . : Rcis?ons?.bﬂldad. 20 e INAP 1 21,708
Eficiencia para la
N Calidad.
Deteccion de _ Y
2 (|Taller necesidades de Virtual k ’_H' ? III‘. 3 Pensamiento Analitico. |20 Cluarto INAP 0
C _ V.10, V: 5 trimestre
apacitacion.
Ortografia y . I:3,11: 2, IIT; {{Pensamiento Analitico. . Cuarto
3 ||Curso Redaccion. Presencial 5,1V: 10, V: 5{|Comunicacidn. 23 trimestre AP & 67,838
Compromiso con los
Resultados. Eficiencia
Manejo Efectivo 5 [:5,11: 5, IIT: ||para la Calidad. Tercer -
4 [Curso del Tiempo. Presencial 5,1V:5,V: 5 [[Responsabilidad. e trimestre INAP ) 27,136
Planificacion y
L Organizacion.
Redaccion y ! . . |IPlanificacion y
5 |[[Curso Presentacion de Presencial LT, I_H' Organizacion. 20 T(.:rcer ) INAP 1 36,180
— 3 INGDL Vi3 e trimestre
Informes Técnicos. Comunicacidn.
Comunicacion.
Supervision e I, II:, IIT: 10, |{Desarrollo Relaciones. y Tercer :
5 |Euto Efectiva. Presencial iy 10" Ve ([Planificacion y - rimestre || VAP ! i
Organizacion.
Influencia y
; Comportamiento : U e, OB, Negociacion. Tercer
7 [Piplomade Organizacional, Yl V:9,V: 1 Comunicacion. 19 trimestre . 2 A4S
Colaboracion.
] Conciencia Social.
X Intcligencia ) : [, II:, III: 5, ||[Liderar con el Segundo
§ |ICurso Emocional. Pl [V:5,V:10 |[Ejemplo. Desarrollo 2 trimestre Ihiap ! 24,136
Relaciones.
Comunicacion. Pasion
. . : . = ||por el Servicio al
9 |ICurso %ﬂ“fgf Prédencial I'If/j ;I' ;,I_” *3 | Ciudadano, Integridad ||15 tsrii‘;‘;g‘; INAP i 17,638
L ST y Respeto. Desarrollo
Relaciones
Comunicacion.
Desarrolio Relaciones.
Gestidn y ! ! . {nfluencia y .
10{lCurso Resolucion de Presencial ; SI’V'_I'SS VH; Negociacién. 25 tsrfgfs‘?r‘; INAP 1 27.136
Conflictos. 7T T |Integridad — Respeto.
Liderar con el
Ejemplo.
[ Liderar con el
Habilidades de - [, I, 1I:, Ejemplo. Primer
11 |Curso Liderazgo Presencial Ve X 25 Comunicacion. 25 trimestre AP 1 #0180
Desarrollo Relaciones.




TIPO DA e DIRIGIDO A ; TRIMESTRE
NO|  ACCION Nogzg::: G‘E&I\ON MODALIDAD||  GRUPO COMPETENCIA A CANTIDAD DE e PROVEEDOR|| APOTE [|APORTE
FORMATIVA £ OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EIECUCIAN UNITARIO|| TOTAL
Conciencia Social.
Comunicacion . [: 5,10 5,1 |iLiderar con el Primer
12 (|Curso S Pr 2 ; :
Efectiva. resenclal s "1V 5,¥: 5 |[Ejemplo. Desarrollo |25 wimestre || VAP ] 27,136
L Relaciones.
Colaboracién. Liderar
. . : [:5,11: 5,1 {lcon el Ejemplo. Primer
13 A ; S
e Trabajo en Equipo. | Prescncial 5,1V:5,V: 5 ||Comunicacion. < trimestre 1 27,136
L Desarrollo Relaciones.
o
5 Administracion - L, 1I: , 11, 3 = ' Primer
14 {|Curso Piblica Municipal Presencial V-, V- Colaboragmn. . 20 P S— INAP 0
" Conciencia Social.
Nivel I. E
Integridad y Respeto.
Atencion al Pasion por el Servicio
. Ciudadano y : [: 5, 11: 5, III: ||al Ciudadano, Segundo
15 ||Curso Calidad en el Presencial 4,IV: 1,V: 5 ||Eficiencia. 15 trimestre 0
L Servicio. Comunicacion,
Compromiso con los
10 1 1 Resultados. Eficiencia
Mangjo Efectivo p ial I'H 1(‘) iVOI‘ para la Calidad. Tercer
16 /Curso del Tiempo. TEORRCH, V 10’ w1l Responsabilidad. Kl trimestre INAP 1 43,416
e Planificacién y
Organizacidn,
Redaccion y 1: 10, 11: 10, |Planificacion ¥ oar
17}|Curso Presentacion de Presencial |[[II: 10, TV: 10 Organizacion. 40 ste INAP 1 72,360
- - trimestre
Informes Técnicos. , Vi 10 Comunicacidn. t
Influencia y
; Comportamiento , I, s HE INegociacidn. Tercer
18 Diplomado Organizacional. V:6,V:6 Comunicacion. = trimestre Lt 3 A
»m Colaboracion.
] Conciencia Social.
Inteligencia g I:,IT: , IIT: 10, ||[Liderar con el Tercer
19/|Curso Emocional. Pregerieial [V:15,V: 15 |[Ejemplo. Desarrollo A trimestre INAP ] g
Relaciones.
B Comunicacion,
Desarrollo Relaciones.
Gestion y [:10,11: 10, |Influencia y Tercer
20| Curso Resolucion de Presencial |[[T1: 10, TV: 10 ||Negociacion. 40 A INAP 1 43,416
Conflictos. LV 10 Integridad — Respeto.
Liderar con el
L | Ejemplo.
Liderar con el
Habilidades de ; [, 1L, 1I:,  ||Ejemplo. Tercer :
il Liderazgo Fscnguial LV, Vi 1§ Comunicacion. 12 rimestre A : 21,708
Desarrollo Relaciones.
1 Pensamiento Analitico.
s, Bianein Conciencia Social.
. ot s o LT I, |[Responsabilidad. Tercer
22|/Curso v Evaluacién de Presencial IV:10,V:5  [Planificacién y 1§ R INAP 3 54,270
Proyectos. 0 P
rganizacion.
Innovacion.
Induccion a la e . Conciencia Social.
23 ||Curso Administracion Presencial L Z I, IH_' 2, Pasion por el Servicio. (|19 T;rcer ) INAP 0
- . | v s i trimestre
Piblica Nivel I1. Innovacion.
Comunicacion. Pasion
; . . . |lpor el Servicio al )
24 {|Curso Corte§ 1a Presencial L I_i' ’ IH'_ Ciudadano. Integridad |30 Tf‘rcu INAP 1 35,276
Telefénica. 10,1V 10,V: ) trimestre
v Respeto. Desarrollo
Relaciones
25 [[Curso Comunicacién Presencial Conciencia Social. 40 Tercer INAP I 43,416
Efectiva. 1: 10, 1I: 10, ||Liderar con el trimestre
[II: 10, TV: 10




TIPO DA . : TRIMESTRE ,
O paseisn | o [mopstioso Smncins | comaon TSR os] Arors [ssoxrs]
FORMATIVA OCUPACIONAL SARRAL CIPANTES | b ymcuCIAN UNITARIO | TOTAL
Ejemplo. Desarrollo
L] Relaciones.
Induccién ala _ Conciencia Social.
26 (|Curso Administracion Presencial 8. 1L S’I_H: Pas;pn por el Servicio 30 T_?mer INAP 0
S 6.,IV:4 V.6 |lal Cindadano. trimestre
Publica I I L ;
nnovacion,
Comunicacion.
Supervision ) [, II:, III: 11 ,||Desarrollo Relaciones. Tercer
o UG Efectiva. Freggni Planificacidn y 20 trimestre AP ! 21,708
_J Organizacion.
] Colaboracién. Liderar
. ; ; [:4,11: 4, I |con el Ejemplo. Tercer
7 iy = 2 3
28 ||Curso Trabajo en Equipo. ||Presencial 4,1V: 4. V: 4 ||Comunicacion. 18 ritnesie INAP 1 19,538
| Desarrollo Relaciones.
Ortografia y 3 1.7, 11: 7, T01: ||Pensamiento Analitico. Tereer
29 (Curso Redaccion. Presericidl 7,IV:7.V: 7 ||Comunicacidn. 3 trimestre S - 89,546
r Colaboracién. Pasién
por el Servicio al
Violencia de 5 [ 10,1I: 10, [[Ciudadano. Conciencia Tercer
30Catso Género. — Social. Integridad y A trimestre PR 0
Respeto.
Responsabilidad.
] Atencion al Pasion por el Servicio
Ciudadano y S [: 1,1L: 2, I {lal Ciudadano. Segundo
L Calidad en el Presencid Eficiencia. = trimestre || VAT 2
Servicio. Comunicacion.
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