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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Hospital General y De Especialidades Nuestra Sefiora De La Altagracia (HGENSA)
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social (MISPAS)
Provincia: Pedernales
Sector: Sector que Pertencce

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NO

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL)

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE

TRIMESTRE
EN

PARTICIPANTES

EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

Menejo de conflicto

Presencial

Dotar al personal
de habilidades de
manejo de
conflicto, manejo
de conducta de
forma acertiva

25

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

Curso

Atencion al
ciudadano

Presencial

| S | PR |
T Y

——

Dotar personal de
conocimientos
para ofrecer un
servicio de calidad
al ciudadano para
lograr la

satisfaccion del
paciente

25

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

Curso

encargada de
epidemiologia
IHGENSA

Presencial

I, 10,
TV. ,V:

I:,

dotar y capacitar
al personal de
utilizar de manera
correcta la
limpieza e higiene
al realizar sus
labores

25

Primer
trimestre

OTRO
Capacitacion en
lavado e higiene de
manos al personal
del EES Por
epidemiologia

Curso

Gestion efectiva del
tiempo

Presencial

Dotar a los
colaboradores de
conocimientos
para suministrar el
tiempo eficaz
impulsando la
productividad ,
organizar espacio
fisico, manejar de
forma estratégica
la gestion del
tiempo para
conseguir las
metas y objetivos.

20

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

Curso

CAPACITACION

EN LA GUIA DE
LIMPIEZA Y
DESINFECCION
DE SUPERFICIES
HOSPITALARIAS.

Presencial

[, I, II: ,
IV: . V:

Capacitar al
personal
encargado de la
higiene del
hospital a manejar
con conocimiento
los instrumentos y
debido uso de los
mismos.

[20

Primer
trimestre

OTRO
Epidemiologia
HGENSA

Curso

Liderazgo

Presencial

|E 1 (3 1 b
V:,V:

capacitar al
personal dotando
de habilidades
para influir en su
forma de actuar
con las personas

de su equipo de
trabajo para logar
sus metas y
objetivos

20

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

Curso

Redaccion y
Presentacion de
Informes Técnicos.

Presencial

Planificacion y
Organizacion.
Comunicacion.

25

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP
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Trabajar el tema OTRO
o o GESTIONANDO |l |, 1L, III:, Sg;::‘fmg g:l g - Primer  |DEPARTAMENTO
TUS EMOCIONES v:,V: personal del trimestre  ||DE PSICOLOGIA
hospital . .
Iproceso de gestion .o |, I, Iz, |[Dotar al personal Segundo ||OTRO
9 [Curso administrativa Presencial Iv:,V: administrativos 25 trimestre  ||[INFOTEP 0
Dotar al personal
de conocimientos
para manejar y
. . ; [:,II:, III:, ||lgestionar la Tercer OTRO
10|{Curso Gestion de calidad ||Presencial V: , V- alodail an To 25 rimestre  IINFOTEP
servicios ofrecidos
para el logro de
metas y objetivos
Comunicacion.
Induccion a la Responsabilidad.
Administracion ; I.,II: ,III:, |/Colaboracion. Primer
11 }Curso Piblica Municipal vestiial v:,V: Conciencia Social. 25 trimestre [NAP 0
Nivel 1. Integridad y
Respeto.
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