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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Hospital Robert Reid Cabral
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social (MISPAS)
Provincia: Distrito Nacional
Sector: Salud

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

b :’ggg{: NOMBRE ACCION IMOD — mg"f’u?g A COMPETENCIASA || cANTIDAD DE || TRIVESTRE PROVEEDOR || APOTE [|APORTE
FORMATIVA || FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || o 10 voo o UNITARIO|| TOTAL
OTRO
Gestion de Capacidad de manejar Insu'tuto
" . acional de
1 e Almacén y IPresencial L., II: , III:,  [|los procesos dentro de 15 Primer S 0
urso Control de SSENG IV:, V: almacén a través de trimestre Técnico
Inventario los inventarios. Profesional
(INFOTEP)
OTRO
Capacidad de i
b (e Manejo de Estrés|[p ial I:,II: ,III:,  |lcomprender las causas 15 Cuarto F;;;;r;ai})de o
U0 e Iv:, Vv ly mecanismos trimestre S aRIon
" Técnico
del estrés. ;
Profesional
(JNFOTEP)
OTRO
Gestion del Ser capaces de liderar In:éli?;gl de
3 lc Cambio y Presencial 15 XI5 TOT; Frocesos de cambio 15 Cuarto oot 0
IS0 ‘Manejo de la TEse v:,V: que sean sustentables trimestre Mécnico
Resistencia en el tiempo. .
Profesional
(INFOTEP)
OTRO
Prevencién y Conocer y promover Instituto
bl do ] LI T ractlcgs seguras para Segundo acnongl’ de
4 |[Curso p Presencial datg revenir y controlar las|(15 ; Formacion 0
Infecciones de IV:,V: infecci iad trimestre .
sitio Quirtrgico infecciones asociadas a chmcp
la asistencia sanitaria. ofesional
(INFOTEP)
Capacidad de disefiar e ggtli{tgto
Seguridad y implementar un acional de
. ’ [, II: ,III:, |[Sistema de Gestién de Cuarto i
5 ||Diplomado ||Salud Virtual : . 15 : Formacion 0
. Iv:, V: Seguridad Ocupacional trimestre g
Ocupacional Técnico
asado en la .
normativa Profesional
i (INFOTEP)
Induccion a la Comunicacion.
Administracion I I esponsabilidad. Tegtar
6 ||Curso Publica Virtual IV V’ "7 |IColaboracion. 15 e INAP 0
Municipal Nivel o Conciencia Social. rumestre
I. tegridad y Respeto.
Ser capaces de brindar gzt}}tﬁ)t "
Humanizacion n Smif: io con ; acional de
- . [, I, III:,  |lsensibilidad, calidez y Tercer S,
7 |[Curso de los Servicios [[Presencial V-V . e 15 . ormacion 0
de Salud SV Smpafin. teaiessision. (Hmesire  Hrscuico
cuenta las diferencias ¢
: nidividuales. Profesional
(INFOTEP)
Podrén establecer la I()In}.‘n?m
diferencia entre trabajo nacional is
Trabajo en 5 I, II:, I, |len equipo y grupo de Tercer o
8 [Como Equipo Fresencial v:, V: trabajo para asi i trimestre .I;.?m'.acwn 0
ejorar su desempefio P::g:izu al
en las areas de trabajo. (INFOTEP)
9 ||Curso Excel Avanzado |[Presencial Sera capaz de crear un |15 Segundo  |[OTRO 0
I, I, II:, (ldocumentos en una imestre  [{Instituto
V., V: hoja electronica de acional de
calculo en Excel , con Formacion
Técnico
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FORMATIVA || FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || o oo os UNITARIO|| TOTAL
todos sus elementos de Profesional
manera correcta. (INFOTEP)
OTRO
Capacidad de crear una Instituto
R — hoja electronica de Nacional de
10||Curso Excel Intermedio ||Presencial I: 4 Ir: ) I, calculo en Excel con ||15 S;glmdo ormacion 0
V., V: trimestre -
todos sus elementos de Técnico
anera correcta. Profesional
(INFOTEP)
OTRO
Ser capaces de crear Instituto
. T : a hoja electrénica de acional de
11 {(Curso Excel Bdsico Presencial ~ 4 i 4 ne, alculo en Excel con (|15 Sc'sgundo Formacion 0
V.,V trimestre g s
todos sus elementos de Técnico
manera correcta. Profesional
(INFOTEP)
Aprender otras OTRO
aplicaciones de :
: Instituto
resentaciones. Saber .
e X i Nacional de
12 {{Curso ower Point |Presencial LIl IR, SRR, reconocer y 15 S;gu s ormacion 0
F ’ IV:,V: lentender los diferentes trimestre Téeni
écnico
formatos, recursos para| .
la realizacién de anmfeg‘;’g;‘)
resentaciones.
OTRO
Desarrollar las Instituto
- . herramientas acional de
13 |Curso 'Word Basico Presencial 1 , I: ; I, necesarias para realizar||15 St?gun do Formacién 0
IV N " trimestre -
modificar un Técnico
rocesador de texto. ofesional
(INFOTEP)
; OTRO
Ser capaces de brindar Institato
Humanizacion 0 sexviclocon. acional de
o 1 |16 T, IO, |isensibilidad, calidez y Segundo o
14||Curso de los Servicios ||Presencial e : ; 15 : ormacion 0
IV:, V: empatia teniendo en trimestre L.
de Salud ” 3 écnico
cuenta las diferencias ?
individuales. rofesional
(INFOTEP)
btener conocimientos OTRO
ara ayudar a evitar Instituto
accidentes en la Dominicano de
. I:,II: , III:,  [finstitucion, Primer Prevencion y
15{[Taller Frescrioial Iv:,Vv: contribuyendo de esta ol trimestre  |[Proteccion de 0
manera a crear una Riesgos
cultura de la seguridad Laborales
reventiva. (IDOPPRIL)
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