PLAN DE CAPACITACION 2023

Institucion

Hospital Juan Pablo Pin

Ministerio al que pertenece: Ministenio de Salud Publica v Asistencia Social (MISPAS) Provincia: San Cristobal

Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo. Formulario
Version: 5 Vigencia: 7/7/2023
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TIPO DA ACCION DIRIGIDO A GRUPO S 4 . TRIMESTRE
NO. ECRRATIVA NOMBRE ACCION FORMATIVA MODALIDAD OCUPACTONAL COMPETENCIAS A DESARROLLAR CANTIDAD DE PARTICIPANTES ErRCiCiON PROVEEDOR APOTE UNITARIO APORTE TOTAL
Operaciones Basicas de Programas Tiene como objetivo lograr en los participantes las competencias requeridas en el campo laboral, a través de la
) 2 p P eq P!
de Oficina adquisicion de conocimiento i ctuale:
i Curso Presencial 1 LS g hatilidades End e unles 35 Cuarto tnmestre  |OTRO INFOTEP 0
Responsabilidad v autonomia
Son servicio, seguimiento y posicionamiento que brindan dentro del almacen para una facil identificacion y recuperacion de
. | GO las mercancias Incluyendo deposito, procesamiento de pedidos, seleccion y empaque, embarque de productos, devoluciones y -
2 “urs Ser asic ; encia i - e = © 135 N 0
Curso Serviciobasicodenimarén Fresonciul V..V cambios,centro de llamadas, facturacion y administracion de pedidos. Cuanolrimestre | (OTROINEOTER
Se refiere a la capacidad de desarrollar actitudes y valores que le permitan integrarse al medio laboral de manera
R ) adecuada, manejandose en un ambiente de confianza y participacion, de acuerdo a los aspectos conductuales que se requieren ] .
3 Curso Formacion Humana Presencial 35 Tercer tnmestre  |OTRO INFOTEP 0
4 Curso Tecnieas de las 58 Presencial o1 Se basa en cinco principios para lograr lugares de trabajo mejor organizados,mas limpios, mas ordenados y en definitiva, mas |35 Tercer tnmestre  |OTRO INFOTEP 0
V..V productivos.
Consiste en adquinr conocimientos y habilidades que permiten aplicar tecnicas analiticas para definir donde almacenar y en
. b | R ¢ canti ias i " i s )
5 Ciirsh Manejo de lnventarios Bresansial _<_ (m qué cantidades materias primas, productos semiterminados y productos finales en la cadena de suministros 30 Tercer rimestre  |OTRO INFOTEP 0
Enca,Deberes y Derechos del Integridad/Respeto. Consiste en un conjunto de normas y valores en los trabajadores enfocado en asumir compromisos
Servidor Pablico : especificos con los que debe conducirse en una organizacion . .
6 Curso Presencial M(\. :.<u Mg g :j o 35 Primer tnmestre  |OTRO INFOTEP (1]
Atencion al Ciudadano y Calidad Pasion por el Servicio al Ciudadano. Eficiencia. Comunicacton. Segundo trimestre
7 Curso en ¢l Servicio. Presencial 1ol 35 INAP 0
wv:, v
Violencia de Género. Colaboracion. Pasion por el Servicio al Segundo trimestre
8 Curso "<. :.<. ., Ciudadano. Conciencia Social. Integridad y Respeto.  Responsabilidad 35 INAP 0
Gestion de Calidad en la
5 Administracion Piblica aplicado al LR | E 1 A . . I ;
9 Curso AE | Presenc R E Eficiencia. Planificacion y Organizacion. Visian Estratégica 30 Segundo trimestre |INAP 0
Induccion a la Administracion Comunicacion. Responsabilidad. Colaboracion. Conciencia Social. Integridad y Respeto Primer trimestre
10 |Curso Publica Municipal Nivel I, Presencial “<. :..g.u fifis 35 INAP 0
N APORTE INAP. 0
P




