| | ————— e E—— | e | N =4l | . ovadvivavdadl L b JAA OLANVINY Jo1eL)| 9
—
SVAVZINVDIO e
QI)SAWILY p i
41 B B i q SYNDIO| oA Al eiousserg el | R T
SV YANTLINVIN
‘““
VoI1dand
AvAITYD NOD MIAYAS IE
¢ ; QJISAWUILY H i
el sopglpdEOdND, ¢ ansetmn ST Vavd avavavo|| .. A Ml eouesery| NODVALSININGY el ¥
OULO|  Iooxof viavTionTvena] I V1NA Avarvo
4d NOILLSHD |
| SAAVAIDVAVD g
A VZAILSAA
P AnsowLr ¥ AL
| ocrg zgq|| dELOANI|  onsoun & SHAVATTAVH) A“AIl e VIONALAINOD —
O¥LO|  Ioomp A OTIOWAVSHA| I ‘=11 ° 1 AOd VISIATILNA
NS N3 40avVI0gV 10D
| TV VINARO g
‘0jodsay [
R A @%mws& Terog A AL T [PAIN [edioruniy
0 dvNil e S1j| ®louapuod ‘ugbeloqejon)| . N [eroussolg| eorqng uooensurwpy osmpfl ¢
0 ‘PepIjiqesuodsoy 10T B[ ® UQIDONpU]
"UQIORDIUNUIO.)
700 001180d OIDIAHS
4 ] onsowILY S,
ozsll  spryl HOEEN 1) oradsad /avaroaiNy . A A wowssaigl g Ng owanan| s 1
44 VAILSHd¥Ad
'j“
NOIDNDArd TVNOIDVANDO VALLVINYOA
sion| ony [roamon] Py T avmowvenn MO0 o] vammor | Vsl
AALSTNTIL V OodImmniia ¢ vVda odIL i

€T0T/L/L "erouaSIA

S [UQISIOA
oo :odr,
100-DVd-d VNI ‘eInye[ouswonN

daauvay ||

Jauvay 1]

H rraw w rvwars w10

(SVASI) [8100S B10u0)sIsy £ ©a1[qng pn[es op OLoISIuIp :300uap

pnjes 1103099
OPIOATBA BIOUIAOI]

od onb e orraystUIN

290D BUSJ "0OSIOUEL 9SOf “I(] [IUBFU] OUIANEA [EUOISY [e)IdSOY : uomISUy
STOT NOQIDVLIOVAVD HA NV'1d

deul



YA = A NTAUVALAL AV : = OCUPACIONAL __ AIED NN ULLIARN __ ETANEACTIEAIN -FU__ H.—HOCO-O‘Z = :C2~ —>Ec= 1UILAL

IV:, V: RENDIMIENTO
| LABORAL
GESTION DEL
DIFERENCIAR LA
CONOCIMIENTO DE = lEe 0 T , Segundo  [[OTRO
Taller LAS INSTITUCIONES |[Fresencial iy mmwmﬂo/\ﬂwm_wig DE 115 trimestre  |INFOTEP ||°°° 14,976
PUBLICA
REDACCION Y B s
Taller PRESENTACION DE |[Presencial [[-2 15> M INOVACION 15 Segundo  JJOTRO Iy ggqein: 58385
Ve N trimestre INFOTEP
INFORME
BRINDAR SERVICIOS
Loy CALIDADENLOS |l, .. (I, 1, I, |DECALIDAD £ Primer OTRO w R
SERVICIOS IV:, V: HUMANIZADOS A LOS trimestre  |INFOTEP >
USUARIOS
MOTIVAR E INSPIRAR A
QUE OTROS
e HABILIDADES DEL |l . |, 1L, [l;, |CONTRIBUYANALA || Primer OTRO : -
LIDERAZGO V., V: EFECTIVIDAD Y AL trimestre  |INFOTEP ’
EXISTO
ORGANIZACIONAL.

APORTE INAP: 0
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