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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los Mina
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS)
Provincia: Distrito Nacional
Sector: Gestion Publica

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
ol ACCION NOMBREACCION |l ool GRUPO COMPETENCIASA || CANTIDAD DE EN PROVEEDOR APOTE ||APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES|| .\ o0 UNITARIO|| TOTAL
Redaccion y I:0,11: 0, |[Planificacién y Tercer
1 [[Curso Presentacion de Presencial [iIIl: 0, IV: 2, |[Organizacion. 10 . INAP 1 18,090
. S trimestre
Informes Técnicos. V: 8 Comunicacion.
Gestion de Calidad en Eficiencia.
la Administracion .o [, I, Iz, |[Planificacién y Segundo
2 |Curso Piblica aplicado al Presencial IV:5,V: Organizacion. Visiéon g trimestre INAP 0
CAF Estratégica.
Atencién al 12,1 15, || 2si6n por el Servicio .
N . . al Ciudadano. Primer
3 {|Curso Ciudadano y Calidad [[Presencial |JIII:5,1V:3, Lo 25 . INAP 0
. . Eficiencia. trimestre
en el Servicio. V: L
Comunicacion.
Integridad/Respeto.
Emdamemo§ del Compromiso Con Los
Sistema Nacional de I: , II:, T1I: 10||Resultados Segundo
4 [Curso gompras Y Presencial ,IV:5,V: Planificacion y 15 trimestre INAP 0
ontrataciones Oreanizacié
Publicas. rganizacion.
Responsabilidad.
TECNICA DE - . |IPlanificar y distribuir
5 |Curso  [SUPERVUISION DE Presencial [i:> ;> "+ [lel trabajo del personal 15 Cuarto | RO, 0
IAMA DE LLAVE °? a cargo
Implementan métodos
y procedimientos para
recolectar,
sistematizar y analizar
diferentes tipos de
ESTADISTICA . I, 1, I, ) Segundo ||OTRO
6 |[Curso IpESCRIPTIVA 1Y 1t [Fresencial iy, 'y, datos, asi como para 120 trimestre [INFOTEP 0
comprender y abordar
fenémenos
probabilisticos y
realizar inferencias
estadisticas
Capacidad para
COMUNICACION .o [0z, I I, [[transmitir opiniones, Tercer OTRO
7 |[Curso IASERTIVA Presencial IV:, v: posturas, creencias y 30 trimestre |INFOTEP 0
sentimientos
o lraner  [LEY34006,LEY o e, i, |Establecer los s Cuarto  [|OTRO o
200-04, LEY 24-97 || Fesencial fiiy. 'y PTINCIpIOS y normas trimestre [INFOTEP
generales
La calidad y la
humanizacion de la
atencién buscan dar
respuesta a las
SALUDY . 1:, 11, lll:, |Inecesidades de las Segundo |[OTRO
P Cuse lHUMANIZACION  [[Presencial |y personas y contribuir (2> trimestre ([INFOTEP 0
a la finalidad del
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud
DIPLOMADO DE
COACHING
HERRAMIENTA
CLAVE PARA . I:,II:,III:, ||Habilidades Tercer OTRO
10Taller  HpoTENCIALEL  [[Presencial |y . gerenciales 30 trimestre [[INFOTEP 0
DESARROLLO
PERSONAL Y
PROFESIONAL




" [lFoRMATIVA] FORMATIVA "=~~~ 0CUT’X&;6NAL" DESARROLLAR  [[PARTICIPANTES]| . o S an o UNITARIO}| TOTAL
Aumento de la
eficiencia y de la
ductividad,
TECNICA DE LAS eI, g, [[procuctividecs Tercer  |[OTRO
11 |iCurso ss Presencial IV:, V; Reducc!on del espacio 30 trimestre  |INFOTEP 0
necesario para realizar|
trabajos y almacenar
productos
Comunicacion,
12llcurso LIDERAZGO Presencial I.,II:, III:, [[iniciativa, autocontrol 25 Cuarto OTRO 0
RANSFORMADOR 1V:, V: e inteligencia trimestre  JINFOTEP
emocional
Capacidad de una
GESTION EFICAZ (i, e, i, [|Persona para Segundo [OTRO
13|CursolInF1 TIEMPO Presencial |l V. edministrar 30 trimestre |INFOTEP 0
eficazmente su tiempo
ly sus tareas,
!i;ropésito de
GESTION determinar la
IADMINISTRATIVA . I:, II:, III:, {fincidencia que existe Segundo [[OTRO
14|Taller i) iDERAZGO  |[Presencial [y V. entre el liderazgo |2 trimestre [INFOTEP 0
GERENCIAL gerencial y gestion
administrativa
OTRO
HOSPITAL
FUNCIONES DE . I, I, [1l:, ||Adquirir la Cuarto MATERNO
I5fCursoll-NFERMERIA  [[Fresencial iy, . Habilidades 40 trimestre [[INFANTIL SAN 0
LORENZO DE LOS
INA
16llcurso ;)d;g;lgiozz:;iény Presencial I:, 11, 11I:, ||Adquirir la 50 Cuarto OTRO 0
Expeéieme Clinico IV:, V: Habilidades trimestre  |[[NFOTEP
OTRO
HOSPITAL
inteligencia . I, II:, III:, J|Desarrollar,habiliades, Cuarto MATERNO
17||Curso emocional Presencial IV:, V: ,manejo de emociones 25 trimestre  [INFANTIL SAN 0
LORENZO DE LOS
MINA
SUPERVISION Y . I:,II:, IlI:, ||[Desarollar habiliades Tercer OTRO
18Taller Iy \nERAZGO Presencial |y, 'y y Destreza Quirugica [0 trimestre [INFOTEP 0
FUNDAMENTOS .o |z, 1T, [[Planeacion, Direccion Segundo JOTRO
19jCurseIInE syPERVISION  [[Fresencial i . fly Control 30 rimestre [INFOTEP 0
Realizar la
presentacion de
informes trimestrales
C6mo hacer una
Retencién de
ELABORACION DE impuestos de los
OMINAY .o NI I, |lempleados Como Tercer OTRO
20j(Curso RESTACIONES Presencial vV:,V: calcular el pago de las 20 trimestre  {INFOTEP 0
LABORALES retenciones de
||limpuestos Gestién de
aportaciones a planes
de salud y de
pensiones de los
empleados
planeacion,
clasificaci6n,
<o 1, 10, Iz, [facumulacién, control Segundo [[OTRO
21|Curso COSTO Presencial 1v:, v: y asignacion de costos 20 trimestre  [[INFOTEP 0
de mano de obra,
materias primas
competencias
gerenciales,
. I, I, T, [lcompetencias Primer OTRO
22|(Curso PRESUPUESTO Presencial Iv:, v: profesionales y 20 trimestre  [INFOTEP 0
gestion
{ [presupuestaria.
23([Taller Programa Mamé Presencial besanollar,habiliades, 23 Cuarto OTRO 0
Canguro I:, II: , 11l:, ||Disciplinas y trimestre  ||[HOSPITAL




FORMATIVA

FORMATIVA

—

DESARROLLAR

PARTICIPANTES|

w-:cut}i:ION"

UNITARIO|

TOTAL

Iv:,V:

INFANTIL SAN
LORENZO DE LOS
MINA

24

Taller

Taller Uso de Pinzas
Ligashur para Cirugia
Ginec.

Presencial

I, II:, I1I:,

<
<

El instrumento de
mandibula pequeiia
LigaSure Small
Jaws™ LF1212 es un
sellador y divisor de
vasos de 18,8 cm,
disefiado para usarse
en espacios
quirurgicos estrechos
donde el acceso y la
visibilidad son una
necesidad. El
instrumento tiene un
perfil de baja
temperatura y sella de
manera efectiva a una
temperatura més fria
en comparacion con
Harmonic FOCUS.
Esta indicado para su
uso en cirugia abierta,
proporcionando
fusién tisular y corte
independiente del
sellado en vasos y
tejidos de hasta 7mm
de didmetro, ganglios
linfaticos y
vasculatura pulmonar.
Trabaja en conexién
con la plataforma de
energia FT10y LS10.

N

Tercer
trimestre

OTRO

HOSPITAL

MATERNO

INFANTIL SAN

LORENZO DE LOS
INA

25

Curso

Induccién a la
Administracion
Publica Nivel III.

Presencial

I, I, I01: 3,
IV:4,V:

Comunicacion.
Responsabilidad.
Colaboracion.
Conciencia Social.
Integridad y Respeto.

90

Tercer
trimestre

INAP

26

Taller

Codigo Rojo

Presencial

El “Codigo Rojo™
consiste en crear un
esquema de trabajo
organizado, de tal

manera que cuando se
presente una
hemorragia obstétrica
le permita al equipo
asistencial seguir los
pasos indicados sin
desviarse del objetivo.

24

Segundo
trimestre

OTRO

HOSPITAL

MATERNO

INFANTIL SAN

LORENZO DE LOS
INA

27

Taller

Presencial

L., 1L, 1,
IV:, V.

|lconectar el tubo a un

La toracostomia
inserta un tubo
pléstico delgado
adentro del espacio
que se encuentra entre
los pulmones y la
pared del pecho. El
médico podria

aparato de succion
para extraer el exceso
de liquido o aire. O, el
médico podria
utilizarlo para
administrar el
medicamento adentro
de dicho espacio para
disminuir la
probabilidad de que
se acumule liquido.
Esto se denomina
pleurodesis. Su
médico podria hacer
una toracostomia para
tratar el neumotérax,

también conocido

Primer
trimestre

OTRO
HOSPITALMATERNO,
INFANTIL SAN
LORENZO DE LOS
MINA




" lroRMATIVA FORMATIVA T loCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES|| . (o Cvo o0 T UNITARIO]| TOTAL
como colapso
pulmonar.
Desarrollar,habiliades
. I.,II:, III:, PN i Cuarto OTRO
28 ([Taller lMama Canguro Presencial AR ngClp!ln?S y 27 wimestre |IHOSPITAL 0 0
onocimiento
. Comunicacién.
:gggg;gprs:}gn I:, II:, III Responsabilidad. Tercer
29||Curso P . Virtual v w7 ||Colaboracién. 35 : INAP 0
Pablica Municipal IV:, V: Conciencia Social trimestre
Nivel 2A. onciencia Social.
Integridad y Respeto.
Herramientas Y
. . I, 1L, I, . Tercer OTRO
30||Curso Paquete de Oficina  ||Virtual V-, V- manejo del 23 wimestre |INFOTEP 0
computador
Capacitacion en
Humanizacion de los
Servicios de salud a
., . I, I, I, - Segundo [OTRO
31||Curso rofgsnonales y Presencial V-, V- Habilidades Blandas ||25 wrimestre [[Infotep 0 0
ecnicos de los
Establecimientos de
Salud priorizados
Empatia en en Area . I:, I, III:, |[Ideas, Creencias y Cuarto OTRO
32/(Curso de la Salud Presencial 1V:, V: Sentimientos 25 trimestre  [l[nfotep 0 0
Desarollar
Taller Colocacion . I:, II:, III:, ||habilidades, Segundo [OTRO
33 | Taller Tubo de Pecho Presencial Iv:, v: Disciplinas y 23 trimestre  |[Hospital 0 0
Conocimiento
Capacitacion en Guia
de Limpieza y
desinfeccion de . :
N . I:,II:, Ill:, {lPrevenciony Primer OTRO
34| Taller super'ﬁc1es' Presencial Iv:, V: conocimiento 23 trimestre  |[Hospital 0 0
Hospitalaria del
inisterio de Salud
Publica
conocimientos,
SEGURIDAD Y R habilidades y
35]|Curso SALUD Virtual {v’uv’ L, actitudes esenciales |25 2_;‘1"; Zgz &E%QI'EP 0 0
OCUPACIONAL - o relacionadas con la
salud
Seguimiento .
. i, 1I: , 11I:, ||Pasos para el buen Primer  [OTRO
36| Taller documentos Presencial [ . |123 . 0 0
estandarizados Iv:, v: desarrollo del trabajo trimestre OSPITAL
. Adaptacion y
Induccion PR || E  E L1 HOS P Tercer OTRO
37 |{Taller Institucional Presencial IV:, V: ;:on9c1em1entos dela |31 trimestre |[Hospital 0 0
nstitucion
Cuidados y
. . . | E S 1 | B Lo Tercer OTRO
38({Taller Bioseguridad Presencial IV:, V: conociemientos dela |[33 trimestre ||Hospital 0
Bioseguridad
Capacitacion en .
. . . I., I, I, . .. Primer OTRO
39 |[Taller Lavado e Higiene de ||Presencial IV, V- Prevencion e Higiene |20 trimestre ||[Hospital 0 0
Manos
CALIDAD EN LA . I, I, I0I: . . Primer OTRO
40|[Curso GESTION Presencial V-, V- Mejora Continua 26 \rimestre |[[NFOTEP 0 0
Talleres de
prevencion a . I:, II: , III:, ||Desarrollar Primer OTRO
41| Taller infecciones Presencial IV:, V: conocimientos 18 trimestre  ||Hospital 0 0
nosocomiales
Mejoramiento de la
. FACTURACIONY |, [, 10, 1L, : Segundo [[OTRO
42 [[Diplomado AUDITORIA Virtual IV:, V- cAallc!ad en l1aS 24 trimestre |[INFOTEP 0 0
uditorias
MANEJO DE .o ||I:, 1L:, 11l , |lminimizar el impacto Segundo [[OTRO
43||Curso lcoNFLICTO Presencial {liy. v negativo 25 wrimestre [INFOTEP 0 0




OCUPACIONAL

DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION

TTommmer UNITARIO|| TOTAL

Planificacion y

Primer i\ Ap ] 32,562

Gestion del Talento I, I, Organizacién
vV:4,V:3 Responsabilidad. trimestre
APORTE INAP: 50,652
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