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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Hospital Provincial Bella Vista
Ministerio al que pertenece: Otros
Provincia: Santiago

Sector: Salud

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

NO 12)832 NOMBRE ACCION MODALIDAD! Dné:g]n;g A COMPETENCIAS A CANTIDAD DE TR[N;‘I::TRE prOVEEDOR| APOTE [|APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL, DESARROLLAR PARTICIPANTES || oo oo UNITARIO || TOTAL
. : | G858 KIS 5 T, : Cuarto OTRO
1 ||Charla Ergonomia Presencial V-, V- Eficiencia y Calidad 26 trimestre  [IDOPPRIL 0
é;ﬁg;g::lzl I: 10,1I: 5, |[Pasion por el Servicio al Cuarto
2 ||Curso ; y Presencial ([[II: 5,1V: 6, ||Ciudadano. Eficiencia. |26 ; INAP 0
Calidad en el v C R trimestre
SeARLID, : omunicacion.
Variacion de la
3 leurso Cultura Laboral en Pratarisial I.,II: , IIT:,  ||Responsabilidad, 26 Tercer OTRO o
la Administracién IV Ve dedicacion y esmero trimestre  [[INFOTEP
Publica
P P Manejo Efectivo Priskcncial I.,II: ,1IT:, ||Establecer prioridades y 26 Tercer OTRO 0
del Tiempo BV, Ve organizacion del trabajo trimestre  [INFOTEP
s [lcurso Humanizacion de Bibsanzial I, II: , III:,  ||Mayor Atencion y 27 Tercer OTRO 0
los Servicios Vi, Vi Cuidado trimestre  ||INFOTEP
Creencias, valores y
practicas compartidas
Cultura : [, I, III:, |lque permite a un grupo Segundo  [[OTRO
6 [Curso Organizacional Fresencial Ve, Ve de personas enfocar g5 trimestre INFOTEP i
todas sus actividades
hacia una misma meta.
b Responsabilidad [l . |I:, IT: , TI:, sfrg" at‘ z gglc“:dadnc"“ ok Segundo  [[OTRO 5
Social Corporativa v,V e b trimestre  ||INFOTEP
condiciones justas.
Auto Organizacion ! ) BN 0 8  § K2 R Segundo OTRO
8 ||Taller y Control Presencial IV, V- Motivacion, 25 rimcstye INFOTEP 0
reducir la incidencia de
: Seer los accidentes, riesgos y .
9 [[Taller Regun ldad}.' Sang Presencial E - I 2 ks enfermedades 25 |f’{1mer OTRO. 0
en el Trabajo | VAR A : rimestre  |[Idoppril
ocupacionales de los
colaboradores
Induccioén a la Comumcaglgn.
Administracion | B § e 00 Responsabilidad, Primer
10||Curso RS B Presencial : [l=525%2 > ||Colaboracion. 25 : INAP 0
Publica Municipal EV:2Vz A > trimestre
Nivel 2A. Concxgncm Social.
Integridad y Respeto.

APORTE INAP: 0
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