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Institucion : HOSPITAL MUNICIPAL HONDO VALLE
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TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN

EJECUCION |

APOTE
UNITARIO

APORTE

PROVEEDOR TOTAL

1 |[Taller

COMPORTAMIENTO
Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

Presencial

Integrar los elementos que conforman
a la organizacion y que estan
relacionados con el comportamiento
humano en un ambiente globalizado,
que propicie el desarrollo de
organizaciones sanas.

24

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

|

o

Taller

USO CORRECTO DE
EQUIPO DE
PROTECCION
PERSONAL (EPP)

Presencial

Promover los comportamientos
seguros y la correcta utilizacion de los
equipos de trabajo y proteccion, y
fomentar el interés y cooperacion de
los trabajadores en una accion
preventiva integrada.

26

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

3 ||Taller

HIGIENE DE LAVADO
DE MANOS

Presencial

Identificar la importancia de la higiene
personal para la salud y el bienestar.
Desarrollar habitos de higiene diarios,
como lavarse las manos
correctamente. Analizar la influencia
de la higiene personal en la imagen y
la autoestima.Comprender la
importancia de la higiene personal
para el cuidado de la salud y el
bienestar. Desarrollar hdbitos de
higiene diarios, como el lavado
adecuado de manos, para prevenir
enfermedades.

34

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP
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FORMATIVA OCUPACIONAL ATANTEM EJECUCION : ‘
Curso ;Aa]ncjondilas Presencial I: 1, 1I: 2, III:|[Conciencia social. Liderar con ¢l 29 Cuarto INAP | 23.879
¥ e he 3,1V:4,V:5|[Ejemplo. Desarrollo de Relaciones. trimestre ’
Interpersonales
. I, I HIE Cuarto OTRO
Taller Presencial IV:, V: 14 trimestre  |lOTROS 0
adquirir habilidades practicas para
identificar los riesgos asociados al
mangjo de residuos sanitarios y
MaANEIo DE e oo
Taller RESIDUOS ¥ Presencial S ubli *a. ci medlijo ambiente. Ademas, ||22 Eime QIR 0
DESINFECCION ¢ IV:, Vi S enalne e e trimestre  ||[INFOTEP
HOSPITALARIA PR oL Seens S g e
importancia de la higiene hospitalaria
en la prevencion de enfermedades y la
promocion de un entorno seguro para \),\'\C‘ -;‘l\"'o,y\b
pacientes y personal de salud. <+ g b
Induccién a Iz -
i :drl:\(;ﬁli(s)g:cign Piblica [[Presencial I. 1, II: 2, III:||Conciencia Social. Pasion por el 20 Tercer Om
) I ) 3,1V:4,V:5|Servicio al Ciudadano. Innovacion. trimestre 0/[
g
. Gestl‘or} de Q,lhdafi e s ; I:,II:, III:, |[Eficiencia. Planificacion y Tercer
Curso Administracion Publica ||Virtual ] " L, gt . 13 . 0
. IvV:4.,V: Organizacion, Vision Estratégica. trimestre
aplicado al CAF
g ; , I: 1,1I: 2, [1I:[|[Colaboracién. Liderar con el Ejemplo. Primer
Curso Trabajo e Equipo. Presencial 3,1V: 4,V: 5|[Comunicacion. Desarrollo Relaciones. =t trimestre INAP ! 21,708
i . N I: 1, II: 2, III:{|Conciencia Social. Liderar con el : Segundo
Curso Comunicacion Efectiva. |[Presencial 3 . 1V: 4, V: 5 ||Ejemplo. Desarrollo Relagiones. 26 trimestte INAP 1 28,221
Curso Manejo Efectivo del Presencial Compromiso con los Resultados. 23 Primer INAP 1 24,965
Tiempo. I: 1, 1I: 2, I1I:||[Eficiencia para la Calidad. trimestre




Calidad.
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