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PLAN DE CAPACITACIÓN ZOZS

Institucion : Hospital Dr. Rodolfo De La Cruz Lora
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administración Pública (MAP)
Provincia: Santo Dorningo
Sector: Sector que Pertenece

el Servicio al

Nomenclatura: INAP-FAC-OO I

Tipo: Formulario
Versión: 5

Mgencia: '717/2023

Pasión

trlNNAI,ID AN
APOTEDIRIGIDO A

GRT'PO
TRIMESTRE

EN
E¡ECUCIÓN

APORTE
TOTAL

NOMBREACCIÓN
FORMATIYA

COMPETENCIA§ A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
P-ARTICIPANTES

TIPO DA
lcc¡ó¡

FORMATIVA

Cuarto
trimestre

INAP 0Presencial V:
II: III:I:,

IV:

Comunicación.
Responsabilidad.
Colaboración.
Conciencia Social.
Integridad y Respeto.

301 Curso

Inducción a 1a

Administración
Pública Municipal
Nivel 2A.

Tercer
trimestre

INAP 1 43,4t6Habilidades de
Liderazgo

Presencial
I: , II: , III: ,

IV: , V: 15

Liderar con el Ejemplo.
Comunicación.
Desarrollo Relaciones.

302 Curso

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

500 12,s00TNTELIGENCIA
EMOCIONAL Presencial

I: , II: , iII: ,

IV: , V:

COMINICACION.
INTEGzuDADY
RESPETO,
DESARROLLO
PERSONAL,

253 Tal1er

Segundo
trimestre

INAP 2 101,3044 Curso
Microsoft Excel
Básico.

Presencial
I: 10, II: 10,
III:5,IV:5,
V:5

Gestión de la
Información. Integración
y reestructuración.
Innovación y uso de la
tecnología de forma
creativa.

35

25
Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

s00 12,5005 Taller
MOTIVACIONY
TRABAJO EN
EQUIPO

Presencial
I: , II: , III: ,

lV: ,V:

RESPONSABILIDAD,
PLANIFICACION Y
ORGANIZACION,
COML]NICACION,
INTEGRIDADY
RESPETO,

OTRO
INFOTEP

s00 10,0006 Taller
RESOLUCION DE
CONFLICTOS Presencial

I:,II:,III
IV: ,V:

20

7 Curso
CONFORMACION
DE BRIGADAS DE
EMERGENCIA

Presencial
I: , II: , III: ,

IV: ,V:

PARALA

25
OTRO
INFOTEP

500 12,500

8 Diplomado
Gestión Compras y
Contrataciones
Públicas.

Virtual
T:,II:,III:
IV: 5,V: 3

Integridad y Respeto.
Compromiso Con Los
Resultados. Planifi cación
y Organización.
Responsabilidad.

8
Cuarto
trimestre

INAP 3 )7 4)q

9 Curso
Técnicas de
Archivo.

Presencial
para la

v

l0 ,IV: , V:
, II: 10, III:

20
Tercer
trimestre

INAP I 21,708

INAP I 20,26t14
Tercer
trimestrePresencial

I:,II:,III:
IV: , V: 14

Liderar con el Ejemplo.
Comunicaoión.
Desarrollo Relaciones.

10 Curso
Habilidades de

Liderazgo

Segundo
trimestre

INAP 011 Diplomado
Estrategias para la
Transformación
Digital.

Presencial
I:,II:,III:2,
IV: 1,V: 5

Innovación. Desa¡rollo
de competencias
digitales. Gestión de la
información.

ó

Telefonica.
5,II:,III:

Integridad y

17 19,990

Segundo
lrimestre

COMPROMISO,
RESPONSABILIAD,
DESARROLLO DE
HABILIDADES,
PLANIFICACION Y
ORGANIZACION.

Tercer
trimestre
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PLAI{ DE cAPACITACIóu zozs
Institucion : Hospital Dr. Rodolfo De La Cruz Lora
Ministe¡io al que pertenece: Ministerio de Administración Pública (MAP)
Provincia: Santo Domingo
Sector: Sector que Pertenece

el Servicio al

Nomenclatura: INAP-FAC-00 1

Tipo: Formulario
Versión: 5

Vigencia: 71712023

Pasión

APOTE
TIPODA
nccróx

FORMATIVA

:rtotu¡nrlccrÓx
tr,ORMIITTVA

DIRIGIDO A
CRIIPO

OCUPACTONAL

COMPEIENCIASA
DESARROLLAR

CANTIDAI} DE
PARTICIPANTES

EN
EJECUCIÓN

APORTE
TOTAL

1 Curso

Inducción a la
Adminisfación
Pública Municipal
Nivel 2A.

Presencial
I: , II: , III: ,
IV: , V:

Comunicación.
Responsabilidad.
Colaboración.
Conciencia Social.
Integridad y Respeto.

Cuarto
trimestre

tNAP 030

2 30
Tercer
trimestre

INAP 1 43,416Curso
Habiiidades de
Liderazgo

Presencial
I:,II:,III:
IV: , V: 15

Liderar con el Ejemplo.
Comunicación.
Desarrollo Relaciones.

3 Taller
INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Presencial
I: , II: , III: ,
lV: , V:

COMINICACION,
INTEGzuDADY
RESPETO,
DESARROLLO
PERSONAL,

25
Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP 500 12,500

4

Gestión de la
Información. Integración
y reestrucfuración.
lnnovación y uso de la
tecnología de forma
creativa,

35
Segundo
trimestre

INAP 2 101,304Cu¡so
Microsoft Excel
Básico.

Presencial
I: 10, II: 10,
III: 5,IV: 5,
V:5

5 Taller
MOTIVACIONY
TRABAJO EN
EQUIPO

Presencial
I: , II: , III: ,
IV:,V:

RESPONSABTLIDAD,
PLANIFICACIONY
ORGANZACION,
COMTINICACION,
INTEGRIDADY
RSSPETO.

25
Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP 500 12,500

6 Taller
RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Presencial
I: , II: , III: ,

IV: , V:

COMUNICACION,
PLANIFICACION,
ORGANIZACION,
EFICIENCIAPARA LA
CALIDAD

20
Segundo
rimestre

OTRO
INFOTEP

500 10,000

7 Curso
CONFORMACION
DE BRIGADAS DE
EMERGENCIA

Presencial
I:,II:,III:
IV:,V:

COMPROMISO,
RESPONSABILIAD,
DESARROLLO DE
HABILIDADES,
PLANIFICACIONY
ORGANIZACION.

25
Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP 500 12,500

8 Diplomado
Gestión Compras y
Contrataciones
Públicas.

Virtual t:,II:,III:
IV:5,V:3

Integridad y Respeto.
Compromiso Con Los
Resultados. Planiñcación
y Organización.
Responsabilidad.

8
Cuarto
trimestre

INAP 3 )1 
^)A

9 Curso
Técnicas de
Archivo.

Presencial
I: , II: 10, III:
10,IV: , V:

Planificación y
Organización.
Responsabilidad.
Eficiencia para la
Calidad.

20
Tercer
trimestre

INAP 21,'7A8

I0 Curso
Habilidades de
Liderazgo

Presencial
I:,II:,III:
IV: , V: 14

Lidera¡ con el Ejemplo.
Comunicación.
Desarrollo Relaciones.

l4 Tercer
trimestre

INAP 20,261

I:,II:,III:2,
IV: I ,V: 5

Innovación. Desarrollo
de competencias
digitales. Gestión de la
información.

8
Segundo
trimestre

INAP 011 Diplomado
Estrategias para la
T¡ansformación
Digital.

Presencial

t2 Telefónica.
5 ,II; , III;

Integridad y

t7 q qqo
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TIPO DA
ACCIÓN

FORMATTVA

NOMBREACCION
FORMATIVA

DIRIGIDOA
GRUPO

OCT]PACIONAL

COMPETENCIASA
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

EN
EJECUCIÓN

DDñWDññD APOTtr APORTE
TOTAL

8 ,IV: 4, V: Respeto. Desarollo
Relaciones

13

ala

Municipal
I.

Presencial I: , II: , III: ,

IV: V:

Comunicación.
Responsabilidad.
Colaboración.
Concienciá Social.
Integridad y Respeúo.

20
Segundo
trimestre

TNAP 0

1 4 Tal1er Presencial
I: , II: , III: ,

IV: , V:

adquirir y fortalece¡ los
conocimientos para ser
implementados en 1os

departamentos que lo
requieran.

70
Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

300 21,000

APORTE INAP: 234,108

/"cl- e,
Eiaborado por Revisado por Humanos Aprobado
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