PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion ; Hospital Municipal Guayabal
Ministcrio al que pertenece: Otros

Provincia: Azua

Sector: Salud

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

ol rmoDe | NommeEaccon [l ol PIRIGEOA COMPETENCIA A caNTmanpE (| TRIVESTRE roVERDGR| APOTE |[|APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || 0o UMITARIO|| TOTAL
Induccion a la Conciencia Social.
" . . I: 3, II: 2, 1L {{Pasion por ¢t Servicio Tercer
1 f[iCurso Afdm_lmstracwn Presencial 3 IV: 3, V: 4 llal Ciudadano. 15 trimestre INAP 0
Pablica I o -,
ovacion.
Comunicacion
TRABAIO EN . I, 11, IIT;, ifefectiva, organizacion, Tercer
2 |Curso EQUIPO Prosencial 1V:, V. responsabilidad, 15 trimestre Otro 1,085 16,282
L integracion y respeto
. BIOSEGURIDAD . I..11:,II:, }CONSIENCIA Cuarlo
1 |ICurso HOSPITALARIA Presencial V-, v SOCIAL i5 rimestre Otro 2,533 37,989
ATENCION AL
CIUDADANOY . L, 15, I, ([CALIDAD DE LOS Cuarto
4 [[Curso CALIDAD DE Lo [[rresencial iy 'y, SERVICIOS 13 trimestre 0 10,850
|| SERVICIOS
[ EMPATIA,
COMUNICACION
MANEJO DE . 1., I5:,IH:, JASERTIVAY IPrimer
S |ICuarso CONFLICTOS Presencial v V- BUENAS 15 hrimestre Otro 1,085 16,282
RELACIONES
|| HUMANAS
Actaalizacion de
CONTROL DE . i S | £ i Segundo
6 NCurso INVENTARIO Virtual IV, V- insumos, organizacion 15 \rimostre Otro 1,628 24,422
y planificacion
PRIMEROS . I-,H:, I, Tercer
7 §{|Curso AUXILIOS Y RCP Presencial AR 15 rimesire Otro 2,533 37,989
N DOMINIO DEL
. ..., ., {LENGUAIEY Scgundo
8§ lICurso ORATORIA Presencial v, V- GESTION DE LA 15 rrimestee Otro 1,176 17,638
CORPORALIDAD
. . I, I:,III:, (Planificacion y Segundo
9 ilCurso Gestion de almacen  |[Virtual v, V- orgatizacion 15 imestre 1,085 16,282
Microsoft Exccl . I, I, I, {Uso de la tecnologia Primer
10|Curso avanzado Virtual V., V: de manera correcta 15 trimestre 2,894 43,416
Empatia,
Comunicacion ; 1:,II:, I1I:, [jcomunicacion asertiva Primer
11 {|Taller efectiva Presencial V-V v gestion de la 15 trimcstrc Otro [ 16,282
nformacion
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