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TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
ol accion [ NONORE bn_m\_'oz MODALIDAD/  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR ..M.wﬂﬁw_pﬂww EN PROVEEDOR|| APOTE Rw%q_w.__..m
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION )
Taller Manejo efectivo Prekncial I, I, III:, Mn_.“__m.u_“w v:ﬂwﬂmﬂnﬂ“%ﬂﬂ“ﬂ&ﬂ.ﬁ 30 Tercer OTRO 150
del tiempo IV:,V: 8 yp < w P trimestre  [[infotep
que estas pucdan fluir sin esfuerzo .
Prevenir la propagacion de infecciones ,
Taller de . I:, II:, III:,  |{limpiar y desinfectar con regularidad las Tercer OTRO
: 2 e / : : : 150 14,650
(Taller desinfeccion Erescncial IV:, V: superficies y los objetos que se tocan con o trimestre  [[infotep
frecuencia.
Escritura de . I:, II:, III: Fomentar la escritura oportuna y legible Tercer OTRO
. I B 0 HN : 150 1,350
flaller enfermeria sl V:, V: del departamento ? trimestre  ||Infotep 35
Que nuestros médicos conozcan el manejo
inicial de los pacientes politraumatizados
pues se requiere tomar decisiones rapidas
w5 @ basada principalmente en criterios clinicos
Principios o OTRO
: 3 I:, II: , III:, ||, la ecografia FAST a demostrado ser atil Tercer
(Toller bisicos de FAST FPresenciat IV:,V: para la deteccion de sangrado en el térax y a trimestre wﬂ.:::» 0 2.250
Ehranmas el abdomen , ademas de permitir detectar
taponamiento cardiaco en paciente trauma
toracico penetrante y sospechar la
presencia de neumotdrax.
Taller Atencion al Presencial Fomentar en nuestros servidores el trato |20 Segundo  [OTRO 150 3,000
usuario I:,11:,I1I:, [lamable, cortés .respetuoso , empatico y trimestre  |(infotep
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J||  ALLIUN MUDALIDAD GKUrV CUMPELENUIAD A DEDAKKULLAK EN FRUVEEDUK
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL PARTICIPANTES _ EJECUCION _ _ cz_.-.>=_o_ TOTAL
IV:,V: personalizado, y un servicio eficiente a
nuestros clientes externos
Atencion inicial Aplicar presion ritmica sobre el pecho de OTRO
de pacientes con R (I E R I & una persona que haya sufrido un paro Tercer Doctor
C P A e ; : 150 2,250
fratice paros cardio- el IV:, V: cardiorrespiratorio para que el oxigeno < trimestre  ([Francis
respiratorio [pueda seguir llegando a sus 6rganos vitales Cruz
Fomentar en nuestros servidores el valor
; - de la colaboracion, unidad y compromiso
Taller [licabaoiegy Presencial [[- 4 s 2 i, para con el trabajo y tus compaiicros 35 Segundn, [RERG 150 5,250
equipo [V:,V: ; : trimestre  ||Infotep
departamentales , lo que impactaria de
manera positiva ala institucion.
" . Iz, I, 1II:,  [|Crear ambientes de trabajo saludable y Segundo  [OTRO
Taller Clima laboral Presencial IV:, V: arménico 30 trimestre  ||Infotep o0
Que los encargados departamentales tenga
3. g (AT la capacidad de delegar y tomar la
Taller Liderazgo Presencial _.<.. =.<,. L, iniciativa, de gestionar, y motivar ,que los [[25 WMNNMM_M W..MWM 150 3,750
AN mismo puedan identificar la habilidades P
duras y blandas de su subordinado.
_— Que los servidores conozcan los propésito
P o " I:,II:,III:, ||del estado y la forma de organizacion Segundo
)|[Taller na”___.z_mﬁ_n_o: Presencial v:, V: sector publica , las leyes transversales que 40 trimestre INAP 150 ﬂ.oco
—— lo regulen .
5 - s Que nuestros servidores tengan la
| || Taller wnmo_.cﬁou de Presencial 3 . I ..E. > |[capacidad dec buscar soluciones a posibles |[35 mmm::ao OIRO 150 10
conflictos V:,V: o trimestre Infotep
conflictos
Ftica del servidor ; [:,11: , III:,  ||Que los servidores conozcan la ley 41-8 de Primer OTRO
2(| Taller publico Presencial V:,V: funcion publica y el regimen disciplinario B trimestre  ||[nfotep s §
Transmitir informacion con claridad para
8. 55 y g e que el mensaje se interprete de la manera . .
3||Taller M.M. Hwﬁ._n»o_o: Presencial “< =.<u. ey deseada. Implica la comprension mutua 30 ?..::2 OTRO 150 4,500
P con el fin de generar un intercambio trimestre  {INFOTEP
[productivo y fomentar la colaboracion.
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