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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Hospital Municipal Nizao
Ministerio al que pertenecc; Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social (MISPAS)
Provincia: Peravia

Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura; INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigeneia: 7/7/2023

TIPO DA e DIRIGIDO A TRIMESTRE
Nol|  Accion ml‘:gx‘ A‘*Tcrff'i‘m MODALIDAD|  GRUPO cgg[;ﬂzgcmsa Pg;fg&%?:fs EN PROVEEDOR| L:;T;U “.IA"%}‘E
||| ForMaATIVA OCUPACIONAL g i || EJECUCION !
B Gestion de la
Informacion.
; . 1: 0, 11: 8, IIL: ||Integracion y
1 [lcurso ‘“,‘C_?"’"’“ Excel lviual  [[8,1V:5.V: |reestructuracion. 31 Segundo  fyap |y 89,727
Bisico. P ) trimestre
10 Innovacion y uso de la
tecnologia de forma
creativa.,
s Comunicacion.
Induccion a la o
dministracion ; 1., 1, 1L esponsabilidad. Tercer
2 [{Curso i poie Presencial |,«. <. {|Colaboracion. 25 ; INAP 0
ublica Municipal V.,V ~onciencia Social trimestre
Nivel 111 Loncul:ncu Social.
) Integridad y Respeto.
Pasion por el Servicio
e Seguridad T, 1, 1k 1, Hal Ciudadano. Cuarto
3 |Curso (Ciudadana. Presencial v, V: ‘onciencia Social. 24 trimestre INAP ] 26,050
Responsabilidad.
Desarrollo de
competencia i 1., 11;, TII: 12, [ICompromiso con los 4% Segundo =
4 yfalies Compromiso con Virtual Vi12,Vv:1 Resultados. i imestre INAP A 15,050
los Resultados.
Comunicacion,
Gestién y Desarrollo Relaciones.
5 llcurso orcucionds  [weesencas 20 8. TIL falluensis ¥ a7 Segundo iy p 1 40,160
i &, IV: 8,V: 8 |[Negociacion. Integrida frimestre
Conflictos. :
|- Respeto. Liderar con
el Ejemplo.
finduccién a I Responsabilidad
6 [|Curso Afjm.mlqu].o N llPresencial L [1:_, LU Colaboracion. 21 Px_-lmer INAP 0
Piiblica Municipal v:, Vv L . irimestre
Nivel T Conciencia Social.
' Integridad y Respeto.
[.0.10:9. .10 "
7 |lCurso rtografia y Vol 5,1V 8,V [PoasaisaigAnalien: §oy Cuarto i ap 2 80,546
edaccion, 10 Comunicacion, trimestre
Alencion al Pasion por el Servicio
" Ciudadano y . 1: 0, II: 7, [1I: jjal Ciudadano. creer
8 JiCueso Catidadenct [V M5 1v: 25, V: [Eficiencia. 52 imestre  fITVOF ¢
|| Servicio. Comunicacion.
[k Y 1: 0, 11: 7, TI: |[Planificacién y L i
9 |[Curso e Presencial |17, TV: 15, V: ||Organizacidn. 45 SEgU INAP 1 81.405
Informes N vy trimestre
Fiey 6 Comunicacion.
Técnicos.
Compromiso con los
esultados. Eficiencia
. IManejo Efectivo . [.,10:,11: 3, ljpara la Calidad. Primer
] ! i . 452
e del Tiempo. Pecyecicial v:7,v:7 esponsabilidad. 17 trimestre QTRD ! 14
Planificacion v
Organizacion.

APORTE INAP: 344 978




%’{W Ulllec i

El{lborado por N Revisado por responsable de Recursos Humanos

HOSPITAL
MUNICIPAL DE NIZAO

N\ RECURS0S HUMANOS




