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Vision Estratégica.
Pensamiento Analitico.
Desarrollo . I., I III:, v e Segundo
1 ({Curso Organizacional, Presencial V- 15 V: 10 Jnnoyaclop'. 25 trimestre INAP 1 36,180
IPlanificacion y
Organizacion.
2 [[Curso Gestién del Talento Presencial L, I, I, 1(;]:;11? cac{zn Y 25 Primer INAP 1 40,703
umano. IvV:15,V: 10 amzacion. trimestre ’
Responsabilidad.
Comunicacion.
Induccién a la S Responsabilidad.
3 [lCurso  [|Administracion  [[Virtual {2 T T 13 Colaboracien. 30 Cuarto  |INAP 0
Publica Nivel I11. 12> ¥+ lConciencia Social. estre
Integridad y Respeto.
Induccion a la 1. 15,11: 10, g:;gfnc? ?osl::'icio Cuart
4 |[Curso Administracion  |[Presencial |[II1: 0,1V 0, on por ¢ 25 narto INAP 0
. . al Ciudadano. trimestre
lPubhca I V: 0 .
ovacion.
Compromiso con los
0.1 0. 1M Resultados. Eficiencia
anejo Efectivo . = ™10 1. (lpara la Calidad. Tercer
5 ||Curso del Tiempo. Presencial (])5 ,IV:10,V: Responsabilidad. 25 rimestre INAP 1 27,136
Planificacién y
Organizacion.
Liderar con el
abilidades de I:,1I: ,III:,  [|[Ejemplo. Tercer
6 |Curso Liderazgo Virtual V., V: 25 Comunicacion. 25 trimestre INAP 1 36,180
[Desarrollo Relaciones.
[Pensamiento Analitico.
isefio, Ejecucién Conciencia Social.
> . I., 1,100, esponsabilidad. Tercer
7 {|Curso Evaluacién de  [[Presencial IV: 15, V: 10 [[Planificacién y 25 trimestre INAP 3 90,450
oyectos. Organizacid
rganizacion.
Innovacion.
IDeteccion de
; . 1., H:,1II: 10, . e Tercer
8 [|Taller hleceslflad?,? de Presencial V- 10, V- 0 Pensamiento Analitico. |[20 trimestre INAP 0
Capacitacion.
Influencia y
. Comportamiento I, II: ,III:, [[Negociacion. Tercer
? |[Piplomado Organizacional. Virtual IV:2,V:2 Comunicacion. 4 trimestre INAP 3 12,993
Colaboracion.
tencion al Pasion por el Servicio
Ciudadano y .+ {0, 11: 0, II: llal Ciudadano. Tercer
10{{Curso Calidad en el resencial 15,1V: 10, V: ||[Eficiencia. 25 trimestre INAP 0
Servicio. Comunicacion.
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Eficiencia para la
BT o Calidad. Pasion por el
Simplificacion de ; I, I, 100, o ) Segundo
11 |[Taller Trémite. Virtual IV: 15, V: 10 Servu:lo':}I Ciudadano. |25 ot INAP 2 72,360
Innovacion.
Pensamiento Analitico.
Redaccion y I: 0, II: 0, III: |[Planificacion y Seoundo
12||Curso Presentacion de Presencial ([0, 1V:15,V: |Organizacion. 25 cEu INAP I 45,225
o LT trimestre
Informes Técnicos. 10 Comunicacion.
Planificacion y
Organizacion. Vision
Planificacion - T I Estratégica. Setids
13 ||Curso Estratégicaen la  ||Virtual A i e ||Pensamiento Analitico. |15 °5 INAP 2 32,563
R IvV:7,V:8 S trimestre
Gestion Publica. Eficiencia para la
Calidad.
Comunicacion
Comunicacion.
; ¢ : Pensamiento Analitico.
14|/ Taller Eattevistapar  flona ROk, N arrollo Relaciones. |4 Segundo  Iposp 724 2,895
Competencia. V.2, V2 ; o trimestre
Planificacion y
Organizacion
Gestion de la
Informacion.
; I: 5,11: 10, |[Integracion y
15||Curso ,IC'!' osoft Excel Virtual I: 5,IV: 0, |freestructuracion. 20 St_‘:gundo INAP 2 57,888
Basico. ; i trimestre
V: 0 [nnovacion y uso de la
tecnologia de forma
creativa.
Manejo de las 1:0,1I: 0, III: Eﬁﬂ;ﬁn‘flii{;cml. Piiiies
16|Curso Relaciones Presencial [0,TV: 10,V ||} . 25 : INAP ! 27,136
Ejemplo. Desarrollo trimestre
Interpersonales 15 :
de Relaciones.
o Liderar con el
I 10 I Ejemplo. Planificacion Primer
17||Diplomado ||Gestion Pablica.  |[Virtual i m xr e |y Organizacion. Vision {|15 . INAP 4 62,256
Iv:7,V:8 , . trimestre
Estratégica.
Innovacion.
Gestion de Calidad Eficienci
el LM, |[Planifieacis T
18{[Curso Administracién  |[Virtual e O . B el INAP 0
— . IV:3,V: Organizacion. Vision trimestre
Publica aplicado al -
CAF Estratégica.
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