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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Hospital Provincial Nuestra Scfiora de Reglas
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social (MISPAS)

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario

Provincia: Peravia Versién: 5
Sector: Sector que Pertenece Vigencia: 7/7/2023
N_D| 1:?33: NOMBRE ACCION IN—— D'E{‘Glrngg & COMPETENCIAS A CANTIDAD DE TR[MEI;STRE PROVEEDOR|| APOTE || APORTE
| FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION UNITARIO || TOTAL
[ ] Comprender y
Resolucion de - I, T, TIT: , TV:||gestionar las Cuarto OTRO
1 [Taller Conflictos Presencial , V: emaciaciones en el 23 trimestre INFOTEP 350 13,750
entomo laboral.
Uso de funciones =
. . I, I, T, TV: Cuarto OTRO
2 ||Taller Exel Avanzado Presencial v avanzac_laa:s y 25 sk INFOTEP 550 13,750
complejas.
. Desarrollar de
Qratoria a : I, I, IOI: , IV: 2 Tercer OTRO
3 ||Taller Profesionales Prescncial V- compst‘cnc!zfs de 25 rrimestee INFOTEP 550 13,750
comunicacion
Capacidad de
: Gestion De oo ||z, OO0, TIT: |, TV:|planificar y gestion Tercer OTRO
il had Tiempo femmseneal .V del tiempo 25 trimestre INFOTEP 550 13,750
| productivo.
Dominar los
] dimicntos
] Diploma de IR 1 CI0 1 0 1 6 21 g ) Tercer OTRO
5 ||Diplomado Hemodialisis Presencial v ;éc_mco.s yelusode |25 WbtV INFOTEP 550 13,750
os cquipos de
L | Hemodidlisis.
] Hbatiion ol Eficacia en los
3 Ciudadano y |, O, I, TV 0 Segundo OTRO ,
6 |[Taller Calidad de loa Presencial v servicios al 40 e rstie INFOTEP 550 22,000
S ciudadano
L | Servicios,
i ; F I:, II: , III: , I'V:|[Eficacia para la Segundo OTRO
7 ||Taller Bioseguridad Presencial Vv LSt 25 il INFOTEP 550 13,750
Servicios : e
; . 1., Iz, TII: , TV:|[Pasién por el servicio|). Segundo OTRO
8 |[Taller ]S-l;rl:lélmzado de Presencial v ol cindnidaio 25 . S INFOTEP 550 13,750
Conciencia Social.
Induccion a la 3 : . ||Pasién por el ;
9 ||Curso Administracion Presencial é SI;;I. I'SS ifI I;' Servicio al 25 E’?nl'urtlecqrtre INAP 0
Publica I e Ciudadano. )
Innovacion.

E]ab%do por j /

s 7 ; )

L&

Revisado por responsable ;_i_g Reeursos Humanos

APORTE INAP: 0




