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JAN DE CAPACITACION 2025

stitucion : Hospital Provincial Materno e Infantil Nuestra Sefiora De La Altagracia
inisterio al que pertenece: Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social (MISPAS)

ovincia: La Altagracia
ctor: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA : DIRIGIDO A TRIMESTRE
| Accion NOMBREACCION  {\iopALIDAD|  GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR CANTIDADNE EN  ||PROVEEDOR| U;]Pg:i - AT':?TTLE
FORMATIVA EORMATIVA OCUPACIONAL PARTICIPANTES| p e cycion
s COMPORTAMIENTO, O I, II: , III: , |INFLUENCIA Y NEGOSACION COMUNICACION 10 Tercer OTRO 0
ORGANIZACIONAL ., v: COLABORACION trimestre  [[INFOTEP
GESTION DE
CALIDAD Y e
Curso HUMANIZACION  |[Presencial |- 152 "> [PASION POR EL SERVICIO 14 Cuarto — OTRO 0
Iv:,V trimestre  ||[INFOTEP
DE LOSA
| SERVICIOS
Curso Ha Lilidades de Presencial L, I 2 1L, Liderar con el Ejemplo. Comunicacion. Desarrollo Relaciones. 1t S?gu il INAP 1 15,920
Liderazgo v:,v:2 trimestre
Redaccion y 1. 1,11: 4, Cuarto
Curso Presentacion de Presencial [lII1: 3, IV: 2, |[Planificacién y Organizacidon. Comunicacion. 17 e INAP 1 30,753
Eers imestre
Informes Técnicos. V:5
. I.1,11:4,
Curso Ortogral_t} el Presencial [[III: 5, 1V: 2, |[Pensamiento Analitico. Comunicacién. 15 C}]arto INAP 2 40,703
Redaccion. V-3 trimestre
Atencién al Ciudadano 1:0,11: 0, Sssis
Curso v Calidad en el Presencial [{IIl: 0, IV: 0, ({Pasion por el Servicio al Ciudadano. Eficiencia. Comunicacion. 17 tris;les e INAP 0
Servicio. V:
Curso ETICA Presencial RESPOSAQBILIDAD,HONESTIDAD, TRANPARENCIA ,RESPECTO||14 Segundo  [[OTRO 0
[PROFESIONAL I, I, IOI:, |IY VALORES trimestre  |{INFOTEP




i ACCION T moaaatius  |MODALIDAD|I  GRUPO COMPETENCIAdD A DESARKKOULLAR o | ek A N T
Sy FORMATIVA l Sk CIOR AL" PARTICIPANTES IE et "mm.mo TOTAL
.,V
GESTION EN |
P 1) B | O 01 6 Segundo |[OTRO
Curso CALIDAD EN Presencial ||, 7 14 ; : 0
SERVICOS v:, Vi trimestre [|[INFOTEP
IDENTIFICACION ; I, 10, I, Primer OTRO
Curso CON LA Presencial v v 16 trimestre [INFOTEP 0
INSTITUCION e
‘ MANEJO EFECTIVO ; L, I, I, iPrimer
Curso DEL TIEMPO Presencial V-, V- 16 e — OTRO 0
i Gestion y Resolucion | —— %HS 3111\3/ ’2 Comunicacion. Desarrollo Relaciones. Influencia y Negociacion. 19 Primer INAP | 20.623
de Conflictos. V- '6 * 77 = Nintegridad — Respeto. Liderar con el Ejemplo. trimestre [ ?

APORTE INAP: 107,999
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Elaborado por Revisado por resp(msabl& de Recursos Humanos
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11/12/24, 10:25

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

Mas

Etiquetas

~ i

Respuesta - gestionhumanahpnsa@gmail.com - Gmail

Q Buscar correo
i

59 Respuesta recibidos x

Respuesta confirmacidn cierre plan capacitacién <academicos@inap.gob.do>
para mi

14
Saludos : AUDRY NATALIE CASTILLO MORA Encargado de R.H.

Se ha confirmado la werificacion de su pla de capacitacion.
Nuestros tecnicos respondieron a su solcitud:

Estatus: Si_Validado

9:34 (hace 50 minutos)

1de 9C

Nota: ENVIADO ViA CORREQO ELECTONICO, FAVOR DE GESTIONAR LAS FIRMAS DE LAS AUTORIDADES Y CARGAR POR LA PLATAF

VIRTUAL EN PDF
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https://mail. google.corm/mail/u/0#inbox/FMfcgz QXKhGGmCNCPZ cNNbkmTQGnWW
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