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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Hospital Regional Universitario Dr. Luis Manuel Morillo King

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social (MISPAS)
Provincia: La Vega
Sector; Salud

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA . DIRIGIDO A TRIMESTRE
No| accioN zomwwwwwm SO0 |IMopALaD|  GruPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR mmwﬁmw%wm EN  [PROVEEDOR| APOTE ﬁ%_wwm
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION
Identificacion de riesgos
biologicos, manejo de desechos,
uso de equipos de proteccion
URID . [:,II: ,III: ,  |[personal, comprensi6n de la Cuarto OTRO
L |Curso BIOSEG AD Presencial v:,V: importancia de la vacunacién y 22 trimestre  [[INFOTEP 0 0
prevencion de enfermedades
transmisibles en el entorno de la
salud.
2 |[Curso RESOLUCION DE Presencial L, IL:, 10, Mwﬂm_wnww _Mh_mmmowmwmwwmwnnﬁ ¥ 120 Cuarto OTRO 0 0
CONFLICTOS v:,V: . . L trimestre INFOTEP
técnicas de mediacion.
Confidencialidad y privacidad
ETICA PROFESIONAL [ sobre los diagndsticos de los
3 ||Curso EN CENTROS DE Presencial T\u HH..<,. I, pacientes, educacion y 20 MNMMMnd WMMMVOH‘EU 0 0
SALUD T sensibilizaci6n ante las inquietudes
y expresiones de los pacientes, .
4 j|Curso PRESENTACION Presencial Conocimiento de normativas, 20 _HanooH OTRO 0
PROFESIONAL DE I:,1I:, III:,  |[habilidades para la higiene y imestre  [[INFOTEP
ENFERMERIA v:,V: mantenimiento de la vestimenta,
balance de estilo personal vs
profesional y comprender la
influencia de la cultura
organizacional en las expectativas




TIPO DA . DIRIGIDO A TRIMESTRE
No|| ACCION N o |MopavLmab|  Gruro COMPETENCIAS A DESARROLLAR (| CANTIDAD DE EN  ||PROVEEDOR] c%wmwm ol s
FORMATIVA. OCUPACIONAL EJECUCION
sobre la vestimenta y como
alinearse con ellas.
Conocimiento de normativas,
habilidades para la higiene y
mantenimiento de la vestimenta,
PRESENTACION R balance de estilo personal vs
5 |[curso PROFESIONALDE  |IPresencial I 152 '+ llprofesional y comprender la 25 Segundo SELS. 0
ENFERMERIA o influencia de la cultura
organizacional en las expectativas
sobre la vestimenta y como
alinearse con ellas.
Comunicacion efectiva, escucha
tiva, identificacién de
APOYO EMOCIONAL R | CO 1 60 s (I g ! , Segundo  ||OTRO
6 ||Curso AL PACIENTE Presencial IV: , V- unooma.maom\oEoEonE.om“. empatfa |25 timesire INFOTEP 0
y canalizacién de seguimiento al
L] |paciente.
Conocimiento de normativas,
derechos laborales, manejo de
7 lTaller LEY 41-08 DE Presencial L., II:, III:, conflictos, conocimiento de los 25 Segundo OTRO 0
FUNCION PUBLICA v:, v procedimientos y consecuencias de [rimestre  [[SRSCC
las responsabilidades
administrativas.
CONTROL DE Control de almacenamiento,
CALIDADY R . conocimiento de normativas, . .
8 |[Taller SEGURIDAD EN EL  |Presencial Vm Hﬁm. IL:, prevencion de errores de 23 MMM%MHHW MMW %O 0
MANEJO DE T medicacion, salida, registro y
| MEDICAMENTOS documentos correspondientes.
Conocimiento de normativas,
organizacion y gestién de
CONTROL DE S — informacion sobre los expedientes, .
9 |[Taller CALIDADENLOS  [Presencial iz """ |lcontrol de calidad y habilidades _ |25 e s o 0
EXPEDIENTES o para identificar problemas en la i .
gestion de expedientes y proponer
soluciones efectivas.
Conocimiento teérico,
10/lcurso PRIMEROS AUXILIOS Presencial L, II:, III:, identificacion de emergencias, 18 Tercer OTRO 0 0
BASICOS Iv:,V: técnicas de RCP, manejo de trimestre INFOTEP
] hemorragias.




TIPO DA " DIRIGIDO A [ TRIMESTRE
ACCION zoﬂuﬂﬁh Mﬁmm woz MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR %wwﬂﬂwﬂw“ EN PROVEEDOR cu.mmwﬁ 5 Mﬂmﬁqrm
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION
Induccion a la LI I Comunicacion. Responsabilidad. Cuarto
Curso Administracion Pablica |[Presencial |[[.22 2" Colaboracién. Conciencia Social. |[30 . INAP 0
t 3 Iv:,V: - trimestre
Municipal Nivel I. Integridad y Respeto.
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