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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Hospital Universitario Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia | HUMNSA

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Piiblica y Asistencia Social (MISPAS)
Provincia: Distrito Nacional
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario

Version: 5
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TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE|
NOMBRE ACCION COMPETENCIASA || CANTIDAD DE ’ APOTE ||APORTE
L i,(‘::hﬂ%)! FORMATIVA  |[MOPALIDAD DCUCI;’:?ZTI,:;NAL DESARROLLAR  |[PARTICIPANTES EJEC?CH’)N PROVEEDOR |l /NiTARIO| TOTAL
: I:,IL: , III:, [[FORTALECER EL Cuarto OTRO
I [Couo. | [FAGIBADOR  (Ekcncoctl ey v CONOCIMIENTO [** wrimestre |INFOTEP P
! I:,II:, III:, ||[FORTALECER EL Segundo [OTRO
P [Cmo.  (FACHITADOR.  [Prescicitl fhy. '+ CONOCIMIENTO |°° ltrimestre INFOTEP :
Conciencia social. ! H
Manejo de las B2, Liderar con ¢l T f
3 |[Curso  [[Relaciones Presencial [[III: 3, IV: 4, [Ejemplo. 25 it AR I 27,136
Interpersonales V5 Desarrollo T f
de Relaciones. il i it
Comunicacién. J fl
Induccion a la Responsabilidad. || [ ’ ;
dministracion .o I I, 11, [|Colaboracion. | Tercer I
i e Piiblica Municipal Presencial |y, 'v. Conciencia Social. [ | rimestre Rl e
Nivel 2A. Integridad y I
Respeto. |
Conciencia social, || |
Manejo de las I: 10,1I; 10, ||Liderar con el | l
5 lcurso  [Relaciones Presencial [[IIT: 5, 1V: 5 . |Ejemplo. lns g W 1 27,136
Interpersonales V: 5 Desarrollo | l L i
de Relaciones. i I
: r I OTRO !
6 fourso  LAVADOPE lprosenciat i 1, 11 s Segundo I CONTROLDE | 0
AN s i H INFECCIONES |i
I J
I ! OTRO !i
HIGIENE . |Il:,I: , II:, |[FORTALECER EL | ['Tercer '
7 ||Curso Presencial |57 %) 25 ; CONTROLDE | 0
HOSPITALARIA IV:, V CONOCIMIENTO I IIt'l'u’rll‘:st]‘e INFECCIONES .|
EVITAR EL |
L I mE. [RIEZGO PARALA primer |OTRO I
8 ||Curso BIOSEGURIDAD |{Presencial [’V" V’ "7 ISALUDYEL 30 | PR FACILITADOR | 0
" MEDIO [[IMESe IINTERNO '
AMBIENTE | .
o lcuo  [TECNICADELAS|l, . I I, T, [FORTALECER EL b Cuarto  |OTRO -
55 IV;, Vi CONOCIMIENTO [ [ trimestre  [[INFOTEP i
| It |
|Gestion de Ia ! [
Informacion. (
: I:1,1:2, |[Integracion y i 1% ’
Microsoft Excel : s i Tercer IOTRO
10 |Curso 2 Presencial ||ITT: 3 ,1V: 4, |jreestructuracion. |30 b [ : 12 186,832
Bésico. V: 0 Innovacién y uso de Stimastee - [ENEELECE I
latecnologiade | I '
forma creativa. | [ |
' i I [ 1
CUIDADOS e ! i It '
11fCurso  [MATERNO- Presencial [fr:2 T T+ [CONCIENCIA 139 s iﬁg‘gs 0
NEONATALES 2V POE sk,
| 51 |
MANEJO DEL : L,IL:, 0I5, |ICONCIENCIA Segundo :;IOTRO
12|CursollpeTRES Presencial v, v:  [SOCIAL P trimestre ‘]INFOTEP %
I . i I




TIPO DA DIRIGIDO A | TRIMESTRE
NOMBRE ACCION COMPETENCIAS A || CANTIDAD DE APOTE RTE
I;OI F&%‘g’:ﬂ FORMATIVA  [[MOPALIDADY = CRUPC | DESARROLLAR |[pARTICIPANTES Sl O i‘ummmo h‘?’ru
PREVENCION Y
CONTROL DE o T, o CIENCIA Cuarto  JOTRO 4
13||Curso INFECCIONES EN Presencial IV v PARA LA 25 A CONTROL DE
PERINATOLOGIA ST CALIDAD INFECCIONES Y
] i
dalleat lgALLER MANEIOfl, . I, T, I, ggﬁcmtso i 'rimer  |OTRO lo
i’ E EXTINTORES || "% Iy | v: R TATORES | vrimestre | INFOTEP i
] + -
1L mn . [[COMPROMISO brocer  |OTRO ‘
15 ||Curso CODIGO ROJO Presencial IV‘ V’ ' |ICON LOS 50 | 1rim|;;Lre I FACILITADORES' 0
LY RESULTADOS i {INTERNOS |
1 I &
E. [Planificacion y fses i i
1 Talento . | fes GG D [ | g Primer i !
16||Curso estién de Presencial r 15 - 1p ||OQrganizacion, 120 | INAP il 32,562
umano. V:15,V: 10 !»;Rcsponsabili dnd | | trimestre i ]|
| Il |
REVENCION DE ” I i
1 CCIONES B e gy A [Brimer  [OTRO. .
7||Curso DEL TRACTO Presencial V- V- PARA LA 30 ecimeitee ICONTROL DE 0
URINARIO EL CALIDAD il ] {INFECCIONES
? T i
: . |OTRO
HIGIENE . |[I: ,I: , [IT: , |[FORTALECER EL |Primer | |
18| Curso Presencial et Il | . 35 : ICONTROL DE 0
HOSPITALARIA V., V: ICONOCIMIENTO | . trimestre i.TNFF-C CIONES ‘
| CORRECTO i I '
ORMA DE L | 2 2 | s OTRO |
1900 EXPEDIENTE.  [Presencial |2 - T:s HLLENADODE -l | Tercer | AUDITORIA lo
CLINICO SRS o mimestre |\enicA =
[EXPEDIENTES i e ,'
IDacis | i
Atencion al (Pasion por el | -"
: 1: 10, 1I: 10, |{Servicio al , , i f |
p0fcurso  [Sudadanoy, Virtual  [III: 5, IV: 0 , ||Ciudadano. 25 el S __ |
Servici V: Eficiencia. | | sisise |
e Comunicacién. | I i
Deteccion de I 5, 10, I : e |
: : Pensamicnto | i Tercer HOTRO
21 Taller necesidades de Presencial [[II: 10,IV: | T 25 e ! 0
Capacitacién. 10, V:$ [_Anallucu. irimestire I[NFOTEP ! :
{] J I\
Desarrollo de ] l | ! 15
competencia .o |\, II: , TIT: 10 Liderar con &! % Primer 'OTRO \l
R2Taller lyierarconel ool [ 10, V- 5 [[Ejemplo. e ttimestre INFOTEP e
| Ejemplo. . ' i
|Comunicacion. '
Ii Induccitn a la l;Responsahilidad. H
Administracion |l I, Tz, liColaboracin. | Primer
f iblica Municipal IV N Conciencia Social. & wimestre I
23 | Presencial |r = :,I'NAP 0
i ivel L. [Integridad y I h
I Respeto. |
| _ .i
| I:5,11: 10, [[Pensamiento ' : | |
[ Ortografia y ; sk A e Iy Primer OTRO ‘]
245‘Cmso o Presencial [III: 5,1V:5 , | Analiico. 125 e 2 67,838
il Vi 0 \Comunicacion. [ I
| {
| L | Il
i ‘Gestién de la “
Informacién. f I
5 I:1,11: 2, [Integracion y ; ! i
ft Excel i e ! Primer IOTRO I
25 Curso i Presencial [|III: 3,1V: 4, |reestructuracion, 25 ; Sl 2 72,360
l Ill:';smo. V: 5 \nnovacién y uso de e _'[NF‘ 162 |t
la tecnologia de | |
___| | forma creativa. it §
: Redaccion y e . |1Planificaciény | : I
26 Curso sentaciénde  [[Prosencial [l TE s floyynizacion 25 Siedo) JOIRS) 1 l4s,225
ST v: = v ; e mmestre JNFO TEP It
| Informes Técnicos. Comunicacion. I
- L
APOETE INAP: 59,698




7 = s
; Elaborado por

HATERNIDAD NUESTRA SERORA

Revisado por responsable de Recursos Humanas

HOSPITAL UNIVERSITARIO

DE LA ALTAGRAGIA
RECURSOS
HUMANOS

M

TR R Y

=}

T



