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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Hospital Yrene Fémandez
Ministerio al que pertenece: Servicio Nacional De Salud (SNS)
Provincia: Santiago

Sector: Av. San José #5, Janico

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: Wr2i23

TIPO DA
ACCION
[[FORMATIVA

NOMBRE ACCION FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
IOCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE

PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
FJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

1 |[Taller

SENSIBILIZACION DE BUENAS
IPRACTICAS INCLUSIVAS

Presencial

1z, II:, 111,
IV:, V:

DESARROLLAR
ACCIONES O
INTERVENCIONES
IMPLEMENTADA
CON LOS
RESULTADOS
POSITIVOS,
CONTRIBUYENDO
A MEJORAR O
SOLUCIONAR
PROBLEMATICAS
QUE AFECTEN LA
VIDAD DE LAS
PERSONAS CON
DICAPACIDAD Y
APUNTEN A LA
PROTECCION DE
SU DERECHOS Y
PLENA
PARTICIPACION EN
LA SOCIEDAD

RO

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

125

{

10,000

2 lraller }EGESTION DE CAMBIO

Presencial

3 b } b B 8
V., V:

DESARROLLAR UN|
PROCESO
ESTRUCTURADO Y|
UN CONJUNTO DE
HERRAMIENTA

LADO HUMANO
DEL CAMBIO Y AS]

LOGRAR EL

PARA LIDERAR EL ||

80

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

125

10,000




NO

ACCION

" TIPO DA

[FORMAT“'A.

NOMBRE ACCION FORVIATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

EN
EJECUCION

TRIMESTRE||

PROVEEDOR

APOTE
IUNIT ARIOH;

APORTE

TOTAL | |

RESULTADO
DESEADO.

ITaller

[PREVENCION DE VIOLENCIA EN LA
IATENCION HOSPITALARIO

Presencial

1., 1L, 113,
V., V:

PREVENIR LA
VIOLENCIA EN
LOS HOSPITALES,
LOS
COLOBORADORES
REALICEN UN
PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y
SALUD QUE
INCLUYA UN
COMPROMISO POR
PARTE DE LA
DIRECCION, LA
PARTICIPACION DX
1.OS EMPLEADOS E
IDENTIFICAR
CUALES SON LOS
RIESGOS

80

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

125

10,000

Taller

ILEY 41-08

Presencial

I I, IIL,
vV, V.

CONOCER LAS
RELACIONES QUE
DISPONE LA LEY
4108, QUE
GARANTIZALA
PAZ Y LA
ARMONIA
LABORAL DE UN

SERVIDOR
PUBLICO.

30

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

125

10,000

Taller

HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS
[IDE SALUD

Presencial

I, 1I:, HI:,

V., V:

ATENDER A LAS
INECESIDADES DE
LOS USUARIOS Y
CONTRIBUIR A LA
FINALIDAD DEL
SISTEMA DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN LA
SALUD

80

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

125

10,000

Taller

SEGURO DE RIESGO
L.ABORALES,COBERTURA BENEFICIOS
'YACESSO

Presencial

-, I, 1,
V:, Vv:

CONOCER EL
APORTE DE UNA
CONTRIBUCION
DE PARTE DEL

8O

Segundo
trimestre

EMPLEADOR EN

OTRO

INTITUTO
DOMINICANO DE
PREVENCION Y

PROTECCION DE

125

10,000




TIPO DA

NO|| ACCION

IFORMATIVAJ

NOMBRE ACCION FORMATIVA

ILI()DAL]DAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE

PARTlC]l’A.\’TEﬂ

TrramesTRE |

EN
[EJECUCiON

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE |
TOTAL |

CASO DE UN
ACCIDENTE
LABORAL O UNA
ENFERMEDAD
OCUPACIONALY
COMO REALIZAR
UNA
RECLAMACION.

RIESGOS
LABAQORALES(IDOPRIL)

7 #Curso

rnografia v Redaccion.

Presencial

1.0, 11: 0,
III: 0, TV: 40
V10

Pensamiento
Analitica.
Comunicacion.

50

Segundo
trimestre

INAP

[3%)

g {iTaller

IMANEJO DE OBJECIONES Y
FIDELIZACION DE USUARIO

Presencial

I, II;, IIE,
v, V:

CONOCER LAS
HABILIDADES
PARA MANEJAR
LAS OBJECIONES E
INFLUIR CON EL
EXITO DE LA
INSTITUCCION ,
OBTENER LA
FIDELIZACION DE
LOS USUARIOS Y
QUE ESTOS
PUEDAN CREAR
UNA RELACION
POSITIVAS CON
LOS
COLABORADORES

80

Segundo
Jtrimestre

‘OTRO
INFOTEP

125

10,000

KoLrsa

'PREVENCION DE RIESGO LABORALES

Presencial

I. . II:, HI:,
TV, V.

[ADQUIRIR
CONOCIMIENTOS
PARA PREVENIR
LOS DANOS
OCASIONADOS
PORACIDENTES
DE TRABAJO Y/O
ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

30

Primer
trimestre

OTRO

INTITUTO
DOMININICANO DE
PREVENCION Y
PROTECCION DE
RIESGO

L ABORALES(IDOPRIL)

125

100Curso

Induccion a la Administracion P{iblica Nivel

1T

Presencial

I, 1, T 8,
1V: 16, V:

Conciencia Social.
Pasion por €l
Servicio. Innovacion,

24

Primer

”in'mestre

INAP

0

135,67%




APORTE INAP: 135,675
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