PLAN DE CAPACITACION 2025
titucion : Hospital Luis L. Bogaert de M
Ministerio al que pertencee: Otros

Provineia: Valverde

Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigeneia: 7/7/2023

PO DA AT DIRIGIDO A 2 TRIMESTRE SRR =
No||  Acc zc_u:”.a,_. ﬂ_”«_:v MODALIDAD, GRUPO 11..»“___._““»_‘“.__; EN PROVEFDOR -.'Tc_ L AP
FORMATIVA Ly OCUPACTON e, EJECUCION ARIGH) ToaAL
Induccion al Cliank
1 |[Curso Administraci Presencial 25 e OTRO ()
erore (rimestre
Public
Deteecion de ; -
% necesidades de Presencial Pensamiento Anal 15 ww_r:. C:AC ()
. rimesire OTEP
Capacitacion.
Gestion de la
3 |[Curso Presencial 20 .r:_:_ ,..v,,ﬂt‘u 2 57888
{|rimestee INFOTEP s
4 Cuarto OTRO ”
Curs 25 X 45,225
K 1o Informes a s rimestre INFOTEP : 49325
\ Comunicacion.
Teenic
Colabo
e en con ¢l - Cuarto OTRO
S {|Crs 0y ; A 25 ¥ Sn 27,13
. “guipo. Comunicacion. trimestre INFOTEP ! 7136
Desarrollo Relaciones.
: Conciencia Social =
Comunicacion - 5 005 00 |f . OTRO
resenci x _iderar con el Ejel 25 . 27,13
6 ||Curso Eieeti Presencial 5 Liderar con el Ejemplo, INFOTER | 7,136
rollo Relaciones.
Desarrollo de
7 ..,,..::..S.n:n:_ Presenci rcon ¢l Bjemplo, |25 ._.m._]nr._. OTRO 724 18,090
Liderar con el trimeste
Comunicacion.
s lcurso Supervision Piicg Desarrollo Relacic hs Tercer 5._.:0 | b7 136
cetiva, INFOTEP
Inteligenc 7. Cuarto OTRO
gl : Presenc 4 25 3 S
Emocional. teseneidl SV trimestre INFOTEP !
] Ateneion al
. Ciudadano y P B | ot |8 Primer OTRO
10 [Curso Calidad en el Presenc 10V H“_:. ,E..E:. Efciencia, |28 B INFOTEP ()
Comunicacion,
Scrvicio,
S Planificacion y
" _— Ciestion del Ori 5 OTRO | 40703
, Talento Humano. INFOTEP v
Manejo Efe Primer OTRO .
senctal pro 30 32
del Tiempo. ERCE Responsabilidad trimesire INFOTEP ! 324363
Planificacion y
Organizacion.
Conciencia soct
2.1 5 T |[Laderar con el Ejemp mer OTRO
slagiaiics Prosc sl ] 1 3 5.5
“ﬂr_ :._:._:... , Fring 10 1V: 8, Vi 5|[Desarrollo 4 Irimestre ] H2:363
nterpersonales :
de Reluciones.




TIPO DA S DIRIGIDO A — . i
Accioy || NOMBREACCION llyyon 01 inan GRUPD _.Hb.wuﬁmﬂ“»_.,_““q, PROVEEDOR| p._,,.a._ﬂ.dh_: >__.“...__.Hr
FORMATIVA OCUPACIONAL ) | BAECUCION )
Gestion y & 3 -
- . 5,151k - Scounda OTRO
urs Resolucion de Presencial 2 7o« 5 5 LT, " 25 S . 1 27,136
s . M 5,IV:5 Vo5 [Negociacion. Integridad trimestre ||[INFOTEP
Conflictos. 5
Respeto. Liderar con
el Ejemplo.

APORTIINAP: 0

ods (-

o MR, L
Revisado por reshonsable de Recursos Humarnos

borado por Aprobado _.:: Magim:




