@ s N s Formulario de Informe

SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Version: 01

DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

FECHA: 15/05/2025

DATOS GENERALES

Lugar: DCSNS [] SRS [] Hospital X CPN [

*Nombre del lugar: HOSPITAL MATERNO DR. REYNALDO ALMANZAR

BArea: Planificacion y desarrollo

Nombre de la Actividad: Primer informe plan de mejora CAF 2025

Codigo POA (siaplica): 3.7.1.1.05

INTRODUCCION

El modelo CAF Marco Comun de Evaluacion, ha sido disefiado por los paises miembros de la Union Europea,
como una herramienta para ayudar a las organizaciones del sector publico en la implementacion y utilizacion de
técnicas de gestion de calidad.

Su aplicacion esta basada en la autoevaluacion institucional; el Ministerio de Administracion Publica (MAP) ha
elaborado una guia de autoevaluacion, la cual abarca un analisis de la organizacion basados en 9 criterios y 28
subcriterios adaptados al sector salud, estos nos sirven para la identificacién de puntos fuertes y puntos que
ameritan aplicar mejoras con la finalidad de llegar a un excelente desempefio de la institucion en términos de
calidad en la gestion por ende reflejado en la prestacion del servicio.

La implementacion de esta metodologia de evaluacion es de caracter obligatorio por el decreto (211-10); el
Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar comprometido con el cumplimiento de las acciones orientadas a la
calidad, monitorea de forma constante los procesos correspondientes, impulsando la mejora continua de la
calidad y las buenas practicas.

OBJETIVO DEL INFORME

Dar a conocer los avances de las acciones de mejora programadas en el plan de mejora CAF 2025.

METODOLOGIA (5siaplica)

Monitoreo, recoleccion y revision de los documentos que sustentan las actividades ejecutadas.

DESARROLLO / HALLAZGOS

El Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar, una vez aprobado el plan de mejora CAF 2025, dio inicio a la
planificaciéon y coordinacion con las areas para el desarrollo de las actividades iniciando el afio 2025, estas
acciones se realizaron con la finalidad de cumplir con los objetivos propuestos.
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‘MATERNO .
DR. REYNALDO ALMANZAR

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL HOSPITAL MATERNO DR. REYNALDO ALMANZAR 2025

Tiempo
de
No. Subcriteric Mo ‘Area de Mejora Accidn de Mejora Objetive Tareas Indicador Comentarios
Inicia Fin necesarios seguimiento
s No.
Mo se evidencia acessliacion de os ditn de s | GO SO 18 perenca del , SN 1og R € Euip e i Salon de reunién, (Carcad e dvas| -
] I 12 o 38 evidencs acwlimaciin delos s de b e b achulimcitn de los o = ¢ S |y trazar bs acciones para o 15 dic25 | minu, listado de [acul |
usuaras en el registro al momenss del ingreso - datzs de ks usuarias : - Facturzcin
datos de las unarias iogro det chjetive pamicpantes  [GNU
. denc riento gl ol e dentcar s cusass del recraso| Cumpl con b sjecuccion de belo . Recurso humana, Capacitciones erenc w
2 El 3z o 32 evidencia cumplmienta de plan o o complmionts du | capcitaciones plylicadss wn ol pln| TCY U Wit g 15 dic25 | minues y bsado de [eecundes segin el
capaciacion segin programaciin o T T T P cavnicines par tomar accién i " |Capacimcan
capacitacianes retrasadas de capaczacian particpantes  |pkn de capacitacion
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My adenci: i el buzdn de|Motivar al reonal 3 utilizar bz vias de i6n 2| Taller i en o uso del| conferencias, rencias rechidas [Relaciones
3 3 33 © = macencan sugsrenaas e P' w25 dic25 " |en o buzdn de
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e wpore encuestis para los
empleacos
Evaluar L factbilidad y  los) (Coordirar con el area legal un)| Recurso humano, | Canictad de
o se evidancia el anifis de los resultados del
4 4 4 . renitados de productvidad de|Forsalecer ks alanzs moritoren de los ressiados de|  ee-2s dic25 | minuss y lsado de |monitorsss Gerenci de Legal
monitoreo de las alanzs
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en Ia pagina web servicio en b pigna web : i
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- o . Recursa humans,
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base 3 los coses de los msumes equips de costo Fnanciera
casa
tecnaogicos
Los ajustes de tarifas
. . el servisg| R i cercamienta con s Documentcs afines, » . oo o o
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) 4 45 Mo ze evidencia | certiicacion NORTIC AS . demrrallo de y gestién de los| X =ne-25 die-25 .
Fara  cericacion o3 insurmos requeridos documentas e |AG deTecnaiogia
| software: .
gessicn
- Programa de
o ) . ) Cosrdirar una capaciacion 3l e ~
Mo s evidencia 100% de cumplmients en los  |Reforzar I aphcacién de los|Mgorar a calidad del servicic a ks X capacitacién, listada |Cartided de personal |Subdireccion
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Numero

ok~ ownN

©O© oo ~N O

Subcriterio

1.2

3.2
3.3
4.1
4.2

4.3.a

4.3.b
45.a
4.5.b
6.2

Area de mejora Porcentaje de
implementacion

Actualizacion de las usuarias en el sistema 100%

GNU

Ejecucidn del plan de capacitacion 100%

Fomento del uso del buzdn de sugerencias 50%

Evaluar la factibilidad de las alianzas 0%

Actualizacion de la cartera de servicios en la 100%

pagina web

Evaluacion de costos de insumos 0%

Revision y actualizacién de tarifarios con ARS  50%

Contratacion del personal para el area de Tl 70%

Solicitud de certificacion Nortic A6 80%

Capacitacion en protocolos maternos 100%

neonatales
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s Ns Formulario de Informe

SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Versién: 01
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Criterio 1, SC 1.2: Coordinar con la gerencia de facturacion la actualizacion de los datos de las usuarias: Al
momento de ingreso de las usuarias es fundamental tener los datos personales de las mismas en el sistema GNU
actualizados, por tanto se realiz6 una reunion con el equipo de facturacion para implementar la actualizacion de
todas las usuarias que acuden al centro ya que se migro de un sistema digital a otro y pudimos identificar esta
mejora. Nivel de ejecucion del 100%.

s N s Formulario Acta de Reunidn
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Fecha ANSOVZORS J

Area o Depasrtasnento: l FACTURACION ¥ SEOUROS MEDMCOS

OL:00 FrM QFYCINA GERIDSTLAL [

= Me mNos O

Se convoca al personal de staff v se explica Ia temiatica y Ia onportancia de este oporativo, con Ia
intencion de que puedan pasar Ia informacidn ¥y dar scguimiento a todos los colaboradores v o su vez
podamos cumplir con dicho requerimiento. El propasito de ka actualizacion s avudansos a ofrecer un
mcjor y s eficiente servicio
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para
DGC-FO-001 Versidn: 06
Foctu de sproSecie: 17842523

Noembre de 1a Actividad: |OFERATIVO DE ACTUALIZACION DE DATOS DE LAS USUARIAS ATENDIDAS
Area Responsable: FACTURACION ¥ SEGUROS MEDICOS Fecha: 18/3/2025
Modalidad de la Reunién: Virtual [} Presescial a Hova: 12:00 PM A 1:00 PM
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s Ns Formulario de Informe

SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Versién: 01
DE SALUD Fecha de Aprobacion: 20/2/2023

Criterio 3, SC 3.2: Identificar las causas del retraso en el cumplimiento del plan de capacitacion: La ejecucion
del plan de Capacitacion es fundamental para fortalecer las competencias de los colaboradores, al momento de
la redaccién de este informe se ha realizado una reunion para trazar las acciones internas y las medidas de lugar
para el logro de le ejecucion del mismo ya contamos con un gran avance en las coordinaciones de las
capacitaciones programadas. Nivel de ejecucion 100%

PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanear MNomenclatura: TNAP-FAC-001

ministerio al gue pertencee: QRGANISMO DEL ESTADO QUE PERTENECE Tipo: Fg;ir:ﬂ-‘;n;
Provincia: Santo Domingo - i Er=ion 2
Sector: Sector gue Pertenece e :

MO A DITRIGIDO A TRIMESTRE

DO ERE ACCRON

. . —_— y = CANTIDAD DE arorE || Aromrre
ol F;ﬂ.cﬁ.x‘aw n iy ALITRA D LI COMPETENCEIAS A DESARBROLLAR || 00 0 0 PJEc?HéN rrovEEDOR] '
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SERVICIC AL i -, 1= . LI . 1V ||CALIDAD EN EL SERVICIO Tercer OTRO
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FORMATIVA L OCUPACIONAL PARTICIPANTES || oo S o UNITARIO || TOTAL
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con el Ejemplo. 2 Y rimestre
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estién y Resolucién de I: 8 , IT: 6 . III: glfRclaciones. Influencia y Prisiiae
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9 |IDipl ol S R P Vire > . = = 3 o
plomada Neontrataciones Publicas || e 9., V=1 Resultados. Planificaciéon L trirnestre | g 3 34,286
C izacion. Resp bitidad
duccién a la 1:15,1IL: 15, (Conciencia Social. Pasion por el Prime:
10|Curso Admini i6n Publica ([Virtual 11I: 15, IV: 15, [IServicio al Ciudadano. 70 e AP 0
T V: 10 Innovacion. it
I: 10 . 11: 5 TII: Conciencia Social. Liderar con Pri
11 ||Curso Comunicacion Efectiva. |[Presencial || 52 07 22 U [lel Ejemplo. Desarrollo 25 ol JiNAP 1 27,136
4,IV:3,V: 3 Relaciones trimestre
PLANIFICACION - I 0. IV- Planificar, Pensamiento critico y| Pri
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Elaborade por-
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s Ns Formulario de Informe

SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Versién: 01
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

., SNS e
um = ﬁ:-—u-:s-au-?n.

| | |

= Jos pon CTapocitacion = =
. I tir cagp i <ol = < = = o
=3 - = - I o
[ =2 = [ o
T T
e =y
' { j’ ()
=
Pasies 3 de 3 = ;c" == o
*L&’,_;_u.«-: ==
Lista de para
g sns DGC-FO-L01 Versién: 08
| SR SHnncyo NACOMAL Focha tn aprobaciio: STTAMOE)
DE SALLD
dola a o SIERRA Y MASIA
Area Responsable: DIVISION DE RECURSOS HUMANCS AREA CAPACITACION Fecha: 20/2/2025
Medalidad de 1a Reunién: Viroal [ Presencial Heora: 9:30 AM. A 10:20 AM.
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s Ns Formulario de Informe

SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Versién: 01
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Criterio 3, SC 3.3: Motivar el personal a utilizar el buzon de sugerencias como via de comunicacion: El uso del
buzon de sugerencias para los empleados es una de las vias directas de comunicacion de los colaboradores, para
fortalecer la comunicacion el area de recursos humanos tuvo una reunion donde plantearon actividades de mejora
para fomentar el uso del buz6n por parte de los colaboradores del hospital. Nivel de ejecucion 50%

e  SNS Formmiatio Actm de Reamis
SERVIOIO NACITRLAL OO O OO VermeSrs O3
s DE SALUD T e AT R mchte: SRR DOD S

i’l...o"*—

i —
EETEEE o - [EETE o~ e

Mosivacion al personal para formeniar <l uso del buzdn de sugerencias de 1 £ i&. S do oo ol
lLer. Piso Cosnedor Colabaradoces |
‘ l
L .
e e  —
x . S = | |
- Realixar taller o pafas pora wvar =f uso del bundm ds sagecremcias = las
colabosadores.
- Coor i fom Ia via de commumicacion de los colabaradordgs mediants cf buxzo

Para
de sugercescias do empicados.
- Defivar dias pasra revisar < Dvaxedder. |

s Chctule sobs xi i - o colecus /A
~ Pz b e e

2 | Péginal
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s N s Formulario de Informe

SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Versiéon: 01
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Criterio 4, SC 4.1: Evaluar la factibilidad y los resultados de productividad de las alianzas: Al momento del
envio de este informe esta &rea de mejora no ha tenido ningun avance. Nivel de ejecucién 0%.

Criterio 4, SC 4.2: Actualizar la cartera de servicio en la pagina web: Realizamos una reunién de seguimiento a
las acciones de mejora al plan 2025 y el &rea de tecnologia evidencio mediante la entrada a la pagina web, que
la cartera de servicio mantiene actualizada. Nivel de ejecucion 100%.

S Hospital Matemo Dr. Reynalde X +

<« C M 23 hmra.gob.do/index.php/servicios g 3 8 Verifica que eres ti

o Netflix @ Gmail » YouTube & Maps W 160 bestfree Wind.. @ es World English Instit.. @ Nuevapestaia L laptops and netboo..  s) Repositorio Instituci.. g4 Fusionar PDF

+ HOSPITAL \ij} m/mé//’(«a Dhominicara
MATERNO A ‘ Ingresa tu busqueda n
DR. REYNALDO ALMANZAR Ingresa tu bisque

conaco - N 63

slas aqui: Inicio / Servicios

Servicios

X
jChatea en directo
con un agente

LUD MENTAL CONSULTA DE ODONTOLOGIA CURA'Y RETIRO DE
NEUMOLOGIA SUTURA

CONSULTA TRANSMISION CONSULTA DE CONSULTA SEGUIMIENTO
VERTICAL PLANFICACION FAMILIAR DE PUERPERIO
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s Ns Formulario de Informe

SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Versiéon: 01

DE SALUD

Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Criterio 4, SC 4.3/a: Evaluar los costos de insumos. Al momento del envio de este informe, esta accion de mejora

no ha presentado ningdn avance. Nivel de ejecucion 0%.

Criterio 4, SC 4.3/b: Ajustar las tarifas de los servicios en base a los costos actuales. El area de facturacién en
conjunto con auditoria médica ha solicitado a la direccion un acercamiento hacia las distintas ARS contratadas
con la finalidad de revisar los tarifarios y actualizar los precios segun los costos de los insumos. Nivel de

ejecucion 50%.

'MATERNO ,
DR. REYNALDO ALMANZAR

et ——
; HOSP AL My
I OF. REYNALDO Al
OFECIION GINE B

GFI17032025-1057

Santo Domingo Norte, Rep. Dom.
17 de Marzo del 2025 l

B
A Dr. Freddy Novas Cuevas, [;I
Cc - Lic. Geraldo Acosta, Subdirector Financi o
Asunto - Renegociacién de tarifas con las diferentes Aﬁ/s contratadas

Distinguidos,

Después de un cordial saludo, mediante la presente hacemos solicitud de su aprobacion para la
Renegociacién de tarifas con las diferentes Administraderas de riesgos de salud (ARS), con la intencién de
mejorar la contratacién adquirida entre las partes.

Esta solicitud responde al alto costo del mercado en todo lo concerniente a equipos, materiales, insumos y
profesionales para brindar un servicio de calidad que es lo que hasta el momento nos ha caracterizado como
institucion.

Contamos con su apoyo en tal sentido, lo ideal es que en la medida de lo posible, podamos renegociar las tarifas que
tienen mas de 5 aihos sin ser actualizadas.

Agradecemos poder contar con su colaboracion y receptividad ante nuestros regquerimientos, cualquier duda o
aclaracion, estoy para servirles.

Atentamente, -
. REYNAG S
-7 (= \ '
‘“7’,/"7;"/" ¢/ | 2 st
Lcda. Findiana Vicente Mejia, MA ,.'* XS
Gerente de Admision, Facturacion y Seguros g

.
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s N s Formulario de Informe
SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Versién: 01
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Criterio 4,SC 4.5/a: Cumplir con los objetivos operativos oportunamente: El &rea de tecnologia de la informacion
envio una comunicacién a recursos humanos solicitando la contratacion de 3 colaboradores a los fines de
completar el equipo de trabajo y asi distribuir las tareas del area de forma que se puedan lograr los objetivos

operativos de forma oportuna. Nivel de ejecucion 70%

R Santo Domingo, Rep.Dom.
MATERNO 15 de Enero del afio 2025

DR. REYNALDO ALMANZAR

A Licda. Yirandy Mateo
Sub-Directora de Recursos Humanos

Asunto: Solicitud de Personal
Después de un cordial saludo, me dirfio a usted con el propésito de
p mantener la
“m':tomm”:nwomymhwmm.ma?mhm
para proceder en contratacién de un Soporte Técnico para turno matutino, Secretaria
Melhmmymd-amammmd vna

&mmm'mmmmbm* personal; tene
. contratar este -
mnmhmmmumummnshm st

mmmmmmmm—-nmnldummm.
m»mﬁmmmdmum.

' i3 ENE 2025

Qe Nl
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s N s Formulario de Informe

SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Versién: 01
DE SALUD Fecha de Aprobacion: 20/2/2023

Criterio 4, SC 4.5/b: Completar la documentacion para el cumplimiento de la certificacion NORTIC AG6: El
hospital ha completado el formulario y solicitud de la certificacion NORTIC A6 a la OPTIC, hasta el momento
de envio de este informe ya que hemos enviado los formularios, estamos a la espera de respuesta por la entidad.
Nivel de ejecucion 80%.

i Todo software adquirido o desarrollado por el organismo
cUEnta con unalicencia fibre?

i Todo software desamallado en el organisma o adguirido,
pirsee un manual de ugo, el cual sinva de soparte al usyario.?
3El departamenta de TIC elabora politicas para el uso del

9 2MAavi  sofware utiizado, endonde 2o establecen los derechos y Enviado
testriceiones que tienen oz usuanios.?

El departamenta de TIC implementa controles para evitar la

To2M3b Enviado

Lisfrecrces e oo icencr sn

EVALUACION A6:2016 e

B 20daii Enviado

, 0 2idavi . " - -~ Enviado
DRECTRACES D€ ADMINSTRACICN Y DESARROLLODESOFTWARE E| |E| H instalacion y desinstalacian de software sin autorizacion.”
Bl saftare desarrollada por los organismos cumple con log
. siquientes requerimientas?
Dbsevaions + S encuentia dispanible todo el tiempa 24171365,
Laifbtesrnimssinddsvic L, covacn a0t Mo coqt\ene secciones sin contenlelo o funcionalidades.
Do et amenlentie  aboie st oo p0a Mo esta desanollado contecnologi as deseontinuadas.
it ” o ; 202.2.a.u + 5 efecuta corectaments | de manera homagénea en todas
1 Nl gl st i ot ormeda Eniady 2.02élalui las platatormas para las cuales fue desarrallado.
delmesade e, o ety 5 02.2.a.uii + Petmite |3 navegacion y seleccidn de todos los elementos del
ocuatyioionedupaaleines? 2.lD2.l2la:uiii menidy barra de herramientas por medio deltecladoylas
202280 funeiones basicas | atajos se encuentran activas.
2lDé 2lalx + Cuando s¢ utlizan elementos de multimedia en la aplicacian,
Seetvizqeheeiienooski i, il 2..02:2.a..xi #5105 inearporan unaindicacian de |a sefial del sonido y audioy Enviado
sinstlyitn achebzacinochninaion e i 2022 asi la epeicn para habilitar o deshabilitaro
P ] sy || Nolse utilizan ob\gloslt!ue on parpadens o movimientos
e e 2007 am continugz en la aplicacian,
U - 2082 + o hay elementos escondidos u oeultos.
5 Ui ogaineteelnbseonnaiig . e | 10005108 controles tienen una etiqueta que describe su
T X Eniada S02Lami -
WMZai Hosbredeusizin 022 i Uiidad.
[apdeunisio. 202 2 st | e evita que |os controles no disponibles pusdan ser marcadas
TR AT T son el eursor.
Prganze alhachnes ook ey e + Lafuente g3 legible y entendible par el usuaric,
i +Las imégenes e ioanas son descriptivos 2 su funcidn.
Qelng,
iEl software desariallado es interaperable o utiiza estandares _
o oaeia ¢ P Enviado
interoperables?
. N . JLos reportes obtenidos por el software desarmollado por el
Lasavdacones admitiasend oganimosm ekt . et
o st tines s f 2ip1ani IO CAMRENCEn o siglinte Enviado
;% documenta el uso de cada extensidn por cada sistema
dezanmollado o implementada y categorizado como sigue? % i i eato[SIINOYPuesto Responsable
L Archivog de documentas. - L . .
& L023avib Archives de confiquracin, Enviado 5k evidencia que el organismo capacita tanto & personal
. Archivos de recursas. 1 S.Ul.al téenico soma al persanal administrativ, en!as TUEYss Enwiado
+ Archivos temporales. 3Mal plataformas a migrar, antes, durante y después del proceso,
i Todo software cumple las siguientes directrices para la siendo primero  capasitar el personal teenieo?
interoperabilidad web entre sistemas, los cuales estin basados 5 a0 %3¢ evidencia que antes de niciar un pracesa de migracidn, el Enviado
en servicios web, utizando ol menos uno de loz protocolos de o aiganisma realiza un plan para la migracicn del software.?
hansferencia estandares en la web, coma lo son: #5e evidencia que el plan de migracion contiene las siguientes
o | 20 3ai +JSON- Llamada 2 Procad\!nl\ento Femata [JSOR-RPC). Enviade especwﬂcacmnes?ﬁ
~J50N- Protacolo de Sericio Web (JSOR-WSP). « Tiemipo de duracidn,
« Transferencia de Estado Representacional (REST). . Fechainicial .
+Fratocolo de Aceeso de Objeto Simple (S04F). i 302l \Fechafing. Enviado
» Servicio de Procesamiento Web [WPS). - Revursos materiles y bumanas
+Lenguaje de Dlescripeion de Servicios Web [WSOL). Tetcetos [suando aplioue) '
JLainformacion intercambiada se encuentra descrita en uncidn N g
# iilana e metadatos? Enviado +Costos.
) softaate cusnta con un documenta que contiens s 5e evidencia que para el proceso de |a migrazion el arganismo
siquientes informationes? realiza el siguients levantamiento de informacisn:
«Lenguaje en el que esta desamallado Eriad 4 02¢ i Levantamiento d personal. . ) Enviado
BB dela aplicacién, nuiado ii.Inventario del hardware que serd afectada par |2 migracion
+Tipa de liveneia, i, Inwentarics del zaftware utiizado y que stectard la migracidn.
+Informacidn de los desarrclladares de la aplicacian. i3 evidencia que el arganisma define el ipo de migracion 3
% s JE| organizma utiizzn nombres deseriptivas para clases, Enviado 5 203 tealizar basada enlo siguiente: Enviado
T miétodos, objetos u otros elementaz.? - i. Migracidn parcial
21 2033a  Elorganismo posee un plan de mantenimiento del software? Enviado ii. Migracidn completa
{Flong: p P
% 2033e  Elorganismo mantiens actualizada su documentacion? Enviado dParalIa .m'g'a°'°” del st el s cumple los sigientes
Tequerimisntos?
» J04s @Cuandp gl lcodlgo Fuente e3 refactorizado, &l software no pierde Enviado « S ewidencia que el Hempo selecoionado para realizarla
sufuncionalidad? . 303b  migracidn es en harario no laboral, de manera que estano Enviad
j5e realizan pruebas de funcionamienta después de realizar la § 036 shecta la productividad. niiado
0 2044 refactorizavion para verficar el cormecto funcionamisnto del Enviado e evidencia que en caso de que la migracicn sea extensa, o

software?

tenga un alto riesqo de fallo, el misma 2 realiza enlos horarios
DIRECTRICES OE MIGRACICN OE SOFTWARE que & arganisma determine coma de menar Fujo de actividad,
5@ evidencia que antes de realizar |a migracidn en el ambiente
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DIRECTRICES DE GESTION E INPLEMENTACICN DE BASES DE DATOS
DIRECTRICES DE REPOSITORID D SOFTWARE DEL ESTAND DOMNICAND M @ :

Seccion Directriz a Yerificar
Evideacias{Enviarl

Yisita]

8 videncla que el organismo aseguraque el praveedor del Directriz a Yerificar anplinieato[$i1H0] Presto Respolsabl{ Observaciones

1 40hail  DBMS, provee el mantenimienta § sopane paralas versiones Enviado g . ot
sy hsfuuas? 5 eidenclzque el cnganismo publa el codigo ente e
15 evidencia e todo DBIS adquiido por el organisma st desatollnen el pantl i oharapublica gobdny o
s, coma inime, 3 sgenes eramientas? 1AM Dasen atiisde CANNER,eoleselresponsabede Enviado
+Lonsals de ainsticion bl locigo et s personas quenes s mismbncs

5 el «Medidores de rendimiento, Enviado i

T Cangila para consultas, mediante el Lenguse de Consutas deeslecomit despend

Extrusturado (S0, enoasi e que seanetesari). 5 el que el rganismin ampl o o siguentepara
“Respltes. ublica 3 g fueoteenelepasiaria d softyae?
*Recuperacian.

i E ganmo dapan de i conen lotcnienpersonaizado

5 evidencia que el organismo asequrala alta disponibilidad en wonsunoned o oo s vy

sus OBIMS, ylag mismas cumplen conuna de as siguientes

3 de  estucturas? Enviado “SDHWPUMW‘
o Arquitectur distibuids, U B i Laadminsbanion de este e s encuenta bajola Enviado
b) Arquitectura de disco compatido. tespenbiidad el CAMWEE,

T ————. i Eus d et oo s it inicament prateateael
i

dmaenamiznta, los cusles quandn s informacidn de s base registo n lrepasion. )
dedatos eindices, tomanda en cuent 55 sipuientes i, Elarganiame seecoiona en el repashorc, s oategora que

o| g 9E””°‘“:F? S Eniad Mg se1elcionsconlasplacon a b,

0130 +Los achivos bingrios ylos ejecutables, nviado e i "
Lshsede st ) s, vl i ewdenmalque e[codlgu Iugnte exestable, grantizando in Ensiads
Las chivas de itseoras, carectn ungionamiento dé misma?
't°s sc";‘s ded‘“'°'° ! °°”tf°"l ] 56 ouiencia que s aplacidn e suminzhradacon s codige
L0 IchiNgs de procesamiento dg erores, . . | ] .
' & B fuente yoon nstrusciones sencls pa aeecuston dela Enviado

{5 evidencia que todo DBMS utiizada por el arganizmo tiens e
saportepaalasqiheesutua de memoli? ; {58 e ue e g enteque s gl reposharo .

§| e 1. Para eaché de datos. Eniado e X q : ! . Eniado

. . st dosaolado en base allenciamienalbre?
i Para eaché de programas.

Mis solicitudes pen...
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Criterio 6, SC 6.2: Reforzar la aplicacion de los protocolos maternos neonatales: La subdireccion medica
convoco al personal de salud, dentro de los cuales se incluyeron médicos residentes, gerentes médicos, la
subdireccion académica, calidad de los servicios a los fines de reforzar la aplicacion de los protocolos
maternos neonatales en las atencion a las usuarias mediante una capacitacion en los diferentes protocolos.
Nivel de cumplimiento 100%.
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RESULTADOS / CONCLUSIONES

Mediante las actividades realizadas en el periodo enero-mayo 2025, el Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar
alcanzo un cumplimiento de un 65% de ejecucion del plan de mejora CAF 2025.

RECOMENDACIONES
Seguimiento a las actividades que se encuentra en proceso de ejecucion a los fines correspondientes.

ANEXOS (si aplica)

N/A

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lugar: Este campo so6lo aplica para SRS, Hospital y CPN.

Dra. Cinthia Rodriguez

Elaborado por
(Nombre y apellido)
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